CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 6294
RECOPE 2021-2024 |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

RECOPE reconoce a SITRAPEQUIA como el Sindicato legitimado para negociar y
suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

La presente Convencidon regulard las condiciones de trabajo y empleo de las
personas que presten sus servicios a RECOPE bajo su dependencia permanente,
directa y por una remuneracion, con las excepciones hechas en el articulo 7.

Articulo 2
Lasrelaciones o contratos de trabajo en la Empresa podran ser:

a) Por tiempo indefinido: Se llevardn a cabo con aquellas personas
trabajadoras necesarias para satisfacer las funciones propias y permanentes
de la Empresa.

b) Por tiempo determinado: Se celebraran con las personas trabajadoras
contratadas para:

b.1 Ocupar una vacante mientras se realizan los mecanismos de seleccién
de personal tendientes a llenarla.

b.2 Remplazar temporalmente a una persona trabajadora regular por motivo _
de licencia o permisos, enfermedad, riesgo del trabajo u ofra causa analoga
por la que dicha persona no se encuentre realizando las funciones de! cargo
del que es titular.

b.3 Realizar labores por las que resuite procedente el nombramiento
temporal de la persona trabajadora, atendiendo la naturaleza del servicio.
Este tipo de contratacion se hara de forma excepcional y no podra ser
utilizada para satisfacer funciones propias y permanentes de la Empresa.

c) Por obra determinada: Se podran celebrar para satisfacer necesidades que
eventualmente se presenten en la Empresa. En estos contratos el objeto de
servicio subordinado ser4 la obra producida, cuya realizacién no serd mayor
a un afo,
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Como condicién de ingreso a la Empresa toda persona trabajadora debera cumplir
los requisitos que se establezcan en el Manual Descriptivo de Puestos y las
regulaciones vigentes y aplicables en materia de reclutamiento, seleccion y
nombramiento de personal.

En contrataciones a plazo fijo, la Empresa, en atencién al principio de eficiencia en
la prestacion del servicio ptblico y protector de la persona trabajadora, finalizado el
periodo de vigencia de su nombramiento, podra prorrogar la relacidn laboral de
forma inmediata en los puestos en los que ésta determine pertinente, conforme las
necesidades empresariales, existiendo en este caso relacién de continuidad con el
nombramiento anterior; todo lo anterior se realizara de acuerdo a los procedimientos
internos aplicables y en cumplimiento de la idoneidad de la persona. Se considera
la relacion de servicio por tiempo indefinido si la suma final de los plazos de los
contratos continuos supera el aiio.

Articulo 3

La Empresa y el Sindicato se obligan al cumplimiento de la presente Convencion.
La Empresa se compromete a disponer io pertinente para que sus representantes
cumplan con las obligaciones aqui contraidas y el Sindicato garantiza el
cumplimiento de lo pactado por parte de sus afiliados.

Articulo 4

Las partes se comprometen a contribuir en alcanzar la misién asignada por ley a la
Empresa, para lo cual procuraran la mayor eficiencia y eficacia en-el desempefio
laboral, todo en apego a la legislacion vigente y aplicable.

Articulo 5

Las partes se comprometen a propiciar, promover y mantener la armonia laboral
dentro de la Empresa.

Articulo 6

Elrespeto por la vida, libertad y dignidad humana, la iguaidad ante la ley y el derecho
al trabajo, son principios que deben informar el desarrollo y contenido de las
practicas y relaciones laborales en la Empresa.

RECOPE se compromete a realizar acciones oportunas para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual y el hostigamiento laboral al reconocerlas como
practicas negativas de violencia en el trabajo. Lo anterior de conformidad con la
normativa interna y externa, vigente y aplicable a la materia.
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Articulo 7
La presente Convencion Colectiva tiene el caracter de Ley Profesional para:
a) Las partes que la suscriben.

b) Todas las personas que al momento de entrar en vigencia trabajen en la
Empresa. '

c) Las personas que en el futuro entren a t'rabajar al servicio de la Empresa.

Por ser funcionarios y/o funcionarias que participan de la gestién publica de la
Administracion y fiscalizacidn superior se exceptian de la aplicacion de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo: al Presidente, Gerente General, Gerentes de
Area, Auditor General y Subauditor General.

Por la naturaleza de sus cargos, la presente Convencién se aplicara al siguiente
personal: Subauditores de Area, Secretaria de Actas, Asesores Ejecutivos de la
Presidencia y de la Gerencia General, Asistentes de Gerencias de Area, Directores
de Area y Jefes de Departamento; excepto en lo que se refiere al libre
nombramiento, remocion y régimen disciplinario en general.

Transitorio I:

Los puestos de Directores, Jefes de Departamento que estdn nombrados en
propiedad, pasaran a ser de |ibre nombramiento y remocion, cuando las plazas
correspondientes queden vacantes.

lLos puestos de asistentes de gerencia de area son de libre nombramiento y
remocion en el ejercicio de dichos puestos. Para las personas que ocupen ese tipo
de puestos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva,
podran ser removidos libremente de dicho puesto, pero se les ubicara en otro puesto
considerando que el mismo presente condiciones asimilables, sin que proceda su
destitucion por dicho cambio. De ser necesario, cuando el cambio genere una
disminucion salarial, la Empresa procedera con el pago de las indemnizaciones que
corresponda, segun las particularidades del caso especifico.

Articulo 8

La interpretacion auténtica de esta Convencién, asi como el conocimiento de
cualquier otro conflicto econdmico y social, que no se haya resuelto por medio de
este Convenio, debera formularse por escrito y las partes se obligan a darle tramite
y respuesta dentro de un término maximo de quince dias habiles, salvo que por la
complejidad del asunto, sea necesario considerar un plazo mayor, lo cual debera
ser informado por escrito a la respectiva contraparte, dentro del plazo de quince
dias sefalado. Para estos efectos, la Empresa estara representada por el
Presidente y en su ausencia por el Gerente General o las personas que éste
designe, y el Sndicato por su Secretario General o las personas que éste designe.
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Cuando no exista acuerdo, las partes se obligan a solicitar una conciliacién en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual actuard como
conciliador/mediador.

Articulo 9

Para lo no previsto en esta Convencion se aplicara de forma supletoria el Cédigo de
Trabajo, la normativa interna de trabajo y toda aquella otra normativa externa,
supletoria y conexa que resulte aplicable. La costumbre, los principios generales del
derecho de trabajo y los del Derecho Administrativo en lo que resulten aplicables,
siempre en estricto apego con el ordenamiento juridico vigente y aplicablé en la
Empresa y considerando las particularidades de cada caso especifico.

Articulo 10

En caso de que la Empresa cambie de razén social, incluyendo la figura de venta o
traspaso, las personas trabajadoras y el Sindicato seguiran conservando todos los
derechos contenidos en el presente Convenio y los que se deriven del mismo.

Articulo 11

En el caso de que alguna de las partes sustituya a uno o mas de sus representantes,
debera hacerlo de conocimiento de la ofra, por escrito, dentro del plazo de cinco
dias habiles.

CAPITULO |l

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, DE LOS ASCENSOS Y DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 12

El Manual Descriptivo de Puestos es el instrumento normativo donde se describiran
los requisitos minimos, asi como las tareas tipicas correspondientes a cada °
categoria.

La Direccion Administrativa mantendra actualizada toda la normativa aplicable en
esta materia.

Cuando [a Direccién Administrativa realice alguna reforma a su normativa, ésta lo
comunicara al Sindicato para que realice sus observaciones, en un plazo maximo
de diez dias habiles. Estas observaciones seran de caracter recomendativo.
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Asimismo, el Sindicato podra solicitar de forma justificada a la Empresa la revision
del Manual Descriptivo de Puestos, cuando lo estime pertinente.

Articulo 13

L.a Empresa se compromete a velar dentro del escalafén del personal que utilice a
lo interno, asi como en todo movimiento de personal, la carrera administrativa. Lo
anterior no aplicara en los casos en los que existe libre nombramiento y remocion.

Con el fin de velar por la carrera administrativa, la Empresa, segln las
particularidades del caso especifico y en los casos que corresponda, considerara
en los movimientos de personal, al menos los siguientes aspectos: la idoneidad
comprobada con base en criterios técnicos objetivos, la antigliedad laboral,
especializacion, experiencia y evaluacion del desempefio, la no discriminacion, el
acceso en condiciones de igualdad, los principios técnicos y el principio de probidad,
entre otros aspectos que a futuro puedan presentarse.

Con el fin de mantener una sana administracion y de procurar la buena imagen de
RECOPE, las personas trabajadoras informaran por escrito a la Empresa cuando
se vean ante algun conflicto de intereses; esto es, cuando como resultado de la
existencia de vinculos familiares de consanguinidad o afinidad, econémicos o
cualquier otro, se ve comprometida la objetividad e imparcialidad de |la ejecucion de
la labor objeto del contrato de trabajo.

La jefatura debera tomar las medidas necesarias para solventar la situacion, todo
de conformidad con la legislacion vigente y aplicable, especificamente lo referente
a la prohibicion de discriminacién que contempla el Cddigo de Trabajo,
considerando las particularidades del caso especifico.

Articulo 14

Para efecto de los procesos de promocion del personal, la Empresa tomara en
cuenta la idoneidad de la persona trabajadora, su antigiiedad, su especializacion,
su experiencia y la evaluacion del desempefic. Cuando dos o mas candidatos
cumplan con los factores considerados la antigiledad sera el factor decisivo del
proceso.

Cuando una persona trabajadora sustituya temporaimente a otra que desempefia
un cargo de superior categoria, dicha persona sustituta recibira durante el periodo
de reemplazo, el salaric base de la persona sustituida, junto con los pluses
salariales que le correspondan.

La persona trabajadora no estara obligada a efectuar labores que no sean de su
categoria. Esta disposicion no se aplica en los casos de reemplazo de una persona
trabajadora de categoria superior.
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Se consideraran como factores a ponderar para la obtencion de la calificacién: Ia
experiencia, el tiempo laborado, la evaluacion del desempefio, las habilidades y
actitudes, el liderazgo para las personas trabajadoras con personal a cargo, el
conocimiento técnico y la entrevista de la jefatura respectiva.

El puntaje minimo a considerar para optar a un nombramiento sera el que determine
la normativa interna de la Empresa.

Si alguna persona trabajadora se siente afectada por cualquiera de los aspectos
que contempla este articulo, podra plantear su reclamo ante la Junta de Relaciones
Laborales para que ésta emita su recomendacién en el plazo maximo de cinco dias
héabiles.

Articulo 15

En cualquier movimiento de personal para un puesto no profesional, sea vertical o
bien horizontal, la Direccién Administrativa nombrara a la persona que resulte
idonea, considerando los siguientes factores: cumplimiento de requisitos (que sera
una condicion fundamental para el nombramiento), el resultado las pruebas
aplicadas, evaluacion del desempeiio y los afios de servicio en la Empresa. Lo
anterior en aras de velar por la idoneidad comprobada para el ejercicio de los
puestos.

Conforme con lo anterior, en cualquier movimiento de personal para puestos no
profesionales, la Direccién Administrativa, tomara en cuenta, entre otros factores,
los afios de servicio efectivos en la Empresa, esto aun y cuando la persona no tenga
un grado academico; siempre que se determine su procedencia para cada caso
especifico y en resguardo de la idoneidad comprobada que debe tener la persona
sobre la que recae el respectivo nombramiento. La Empresa, por medio de la
Direccion Administrativa, tomara en cuenta los afios de servicio de todas las
personas frabajadoras a lo interno de RECOPE.

Asimismo, aquellas personas trabajadoras que obtengan un titulo universitario
reconocido en el pais y que les permita, en conjunto con los demas requisitos, el
gjercicio de una determinada profesién, podran participar en cualquier
procedimiento relacionado con el movimiento de personal, sea vertical u horizontal,
sin que_necesariamente los afios de servicio en la Empresa sea un requisito o
criterio a considerar; todo lo cual sera definido por la Direccion Administrativa para
cada caso especifico, en conjunto con los requisitos y pruebas aplicables; siempre
considerando la idoneidad comprobada que debe tener la persona sobre la que
recae el respectivo nombramiento.

La Empresa, como parte de los procedimientos de movimiento de personal, tomara
en cuenta la formacion académica que tiene la persona trabajadora, siempre que
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sea reconocida en el pais, esto aln y cuando dicha formacion sea superior a la que
exige el puesto sobre el que podria recaer el nombramiento. Lo anterior podra
aplicarse, en conjunto con los demas requisitos legales y técnicos que determine la
Direccion Administrativa para cada caso especifico; todo |o anterior en resguardo

de la idoneidad comprobada que debe tener la persona sobre la que puede recaer
el respectivo nombramiento.

Articulo 16

Cuando se produzca un ascenso, la persona trabajadora estara sujeta a un periodo
de prueba de noventa dias naturales, pudiendo ordenarse el regreso a su puesto
anterior. La aplicacién de este articulo se hara de conformidad con el articulo 14.

Cuando una persona trabajadora sea reasignada en un puesto de superior
categoria, éste no estara sujeto a periodo de prueba.

Articulo 17 ;

La Administracion elaborara un plan de sucesion para las areas reconocidas como
criticas y en puestos estratégicos, para 10s cuales debera definirse, mediante un
proceso de seleccion técnico, los candidatos y las candidatas sucesoras idoneas
que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual Descriptive de Puestos,
para recibir la capacitacion correspondiente y [a transferencia de conocimientos
necesaria para ejecutar las funciones de cada puesto de la mejor manera y sin
interrupcion de los servicios.

Para la ejecucion del plan de sucesion, podra utilizarse la figura del ascenso directo,
tomando en consideracion lo dispuesto en esta Convencion Colectiva.

Articulo 18

En virtud de las actividades que desarrolla [a Empresa y con el propdsito de
garantizar su eficiencia y la carrera administrativa, toda plaza que quedare vacante
en forma definitiva, debera llenarse, conforme con los Procedimientos, regulaciones
y tramites que para tales efectos se deban emitir. Las acciones tendientes a ello
deberan iniciarse de forma inmediata a que la plaza quede en dicha condicion.

La Empresa nombrara de forma indefinida a la persona trabajadora que haya
ocupado una plaza vacante, sin interrupciones, por mas de un afio. Lo anterior
sujeto a los siguientes requisitos:

Que la persona trabajadora cuente con los requisitos legales, académicos y técnicos
necesarios para ocupar la plaza.

Que la Direccién Administrativa determine la idoneidad de la persona para ocupar
la plaza respectiva. Lo anterior se comprobara para cada caso especifico mediante
criterios técnicos y objetivos, para lo cual la jefatura inmediata implicada debera
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rendir, en el plazo méximo de ocho dias habiles prorrogable por un plazo igual, un
informe escrito que sera considerado por la Direccién Administrativa. Dicho informe

se debera rendir dentro del plazo que la Empresa otorgue para ello; caso contrario
el responsable podra incurrir en falta a sus deberes laborales.

La idoneidad comprobada debera acreditarse mediante criterios técnicos objetivos,
la antigtiedad laboral, especializacion, experiencia y evaluacién del desempeno, la
no discriminacion, el acceso en condiciones de igualdad, los principios técnicos y el
principio de probidad, entre otros aspectos que a futuro puedan presentarse y que
seran considerados en el Procedimiento que la Empresa emita aplicable a la
materia.

Lo expuesto anteriormente, no aplicara en el caso de que al cumplir el afo la
persona trabajadora interina, ya se haya iniciado el concurso o procedimiento
tendiente a llenar a plaza.

En plazas que se deban llenar de forma temporal se nombrara personal que labore
para la Empresa, salvo casos de inopia comprobada.

Para las vacantes definitivas, en las que no opere [a figura del ascenso o lo regulado
en el parrafo segundo del presente articulo, la Empresa se ajustara a lo descrito
en el articulo 17 o se convocard a concurso interno, para lo cual la Empresa
publicara con suficiente antelacién, en las pizarras u otros medios. idoneos
(informaticos, etc.) existentes en las diferentes oficinas y Terminales, la existencia
de las plazas vacantes, con el fin de que los interesados hagan la solicitud.

Si alguna persona trabajadora se siente afectada por cualquiera de los aspectos
que contempla este articulo y sus transitorios, podra plantear su reclamo ante la
Junta de Relaciones Laborales para que ésta emita su recomendacion en el plazo
maximo de cinco dias habiles.

Transitorio 1, al parrafo segundo del articulo 18 (Nombramiento de forma
indefinida a la persona trabajadora que haya ocupado una plaza vacante, sin
interrupciones, por mas de un afio): Una vez que la presente convencidn colectiva
sea depositada y homologada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
Empresa debera realizar un estudio de las plazas vacantes y de existir alguna dentro
del supuesto regulado en el parrafo segundo del presente articulo, procedera de
forma inmediata a realizar los tramites previos y analisis respectivos tendientes a la
aplicacion de la norma.

Articulo 19

La Empresa mantendréd actualizado un Manual de Procedimientos para la
Contratacién y Promocion del Personal, el cual debe ir en armonia con el Manual
Descriptivo de Puestos.




La Gerencia de Administracion y Finanzas comunicara al Sindicato las
modificaciones propuestas, el cual tendra diez dias habiles para presentar sus
observaciones.

Articulo 20

El Sindicato podra solicitar a la Direccién Administrativa una lista del personal de la
Empresa, con indicacion del nombre de cada una de las personas trabajadoras, el
cargo que desempenfia, centro de trabajo, departamento, fecha de ingreso, cédula,
genero, edad, fijo o interino. El Sindicato utilizara la informacion a la que tenga
acceso de forma legitima, exclusivamente para el cumplimiento de los fines que le
resultan propios conforme al ordenamiento juridico aplicable y respetanto lo
establecido por la Ley 8968 -Proteccidn de la Persona Frente al Tratamiento de sus
Datos Personales-.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE SELECCION DEL PERSONAL

Articulo 21

Para los efectos de vacantes que se registren en la Empresa, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 18 de esta Convencion Colectiva.

Se habilita una Comision Bipartita de Seleccidn de Personal conformada por dos
representantes de cada una de las partes suscribientes de esta Convencion
Colectiva y esta instancia emitira recomendacion a [a Empresa sobre |la némina de
los elegibles para los nombramientos en los procedimientos establecidos en la
normativa vigente para los concursos internos y externos; esto dentro del plazo de
los tres dias habiles siguientes al recibo del expediente respectivo.

Toda persona que se considere afectada por el resultado del procedimiento aplicado
podra interponer los recursos ordinarios, revocatoria y apelacion.

Las personas trabajadoras interinas que tengan tres meses o mas de prestar
servicios para la Empresa podran participar en los concursos internos.

CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 22

Las personas trabajadoras a que se refiere el inciso a) del articulo 2 de esta
Convencion, al momento de ser nombradas en propiedad tendran un periodo de
prueba de noventa dias naturales, Dentro de ese lapso, cualquiera de las partes
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puede ponerle fin al contrato de trabajo, para lo cual deberan asumir Gnicamente los
extremos que establece el Cédigo de Trabajo.

Articulo 23

Cuando una persona trabajadora nombrada en propiedad sea trasladada a
desempefiar otro puesto en forma permanente, como consecuencia de un concurso
interno o un ascenso, sea éste con mayor remuneracién o'no, los primeros noventa
dias naturales se consideraran como un periodo de prueba, pudiendo cualquiera de
las partes solicitar el regreso a su antigua posicion, exactamente en las mismas
condiciones que tenfa antes de que operara el cambio. El trabajador o trabajadora
inconforme podra interponer los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion.

Quedan a salvo las excepciones contenidas en el articulo 21 de este Convenio.
CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 24

Los representantes de la Empresa y las personas trabajadoras quedan obligadas a
la prestacién personal de sus tareas, con eficiencia, eficacia y diligencia. Asimismo,
deberan comportarse con decoro, respeto y cortesia en sus relaciones de trabajo,
asl como con las personas externas a RECOPE con las que tengan relacién debido
a su vinculo laboral.

Las personas trabajadoras de la Empresa deberan obedecer las 6rdenes emanadas
de sus superiores jerarquicos en linea directa ascendente o de aquellos que tengan
las atribuciones y competencias para darlas, las mismas deberan ejercerse a través
de la comunicacion asertiva y respetuosa, manteniendo siempre un trato digno a los
trabajadores y trabajadoras y que tengan por objeto el cumplimiento de las
funciones Y que no atente contra su integridad fisica 0 moral. Asimismo, deberan
prestar los servicios con entrega, guardando en todo momento un trato respetuoso
y con afan de servicio para sus superiores y personas compafieras de trabajo, asi
como para los clientes externos.

Articulo 25

Toda persona trabajadora podra examinar su expediente personal, asi como
requerir cualquier informacion relacionada con su puesto, funciones, salario y
demas aspectos que incidan en el ambito de sus derechos laborales. .
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CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 26

De acuerdo con las necesidades propias de la Empresa, se trabajara veinticuatro
horas al dia los siete dias de la semana, en todos los procesos contenidos en [a ley,
asi como las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos
funcionales de la Empresa.

Esta disposicion también serd de aplicacion en cualesquiera otros servicios,
presentes o futuros, que por su especial naturaleza asi lo requiera la Empresa.

La Empresa respetara la jornada laboral que tienen las personas trabajadoras
actuales, sin importar su condicion (interino o fijo) a la fecha de entrada en vigencia
de esta convencion colectiva y no les modificara de forma unilateral en su perjuicio
la jornada laboral existente,

Sin perjuicio de lo anterior, para asegurar la buena prestacién y continuidad de los
servicios que brinda la Empresa, ésta, de forma excepcional, podra realizar
contrataciones con una jornada parcial cuando asf lo justifique la naturaleza de las
funciones y las condiciones objetivas del puesto, o bien cuando asi lo solicite la
persona trabajadora por causa justificada. Todo lo anterior, siempre y cuando se
respeten los limites y derechos que sobre el tema establece el Cédigo de T\rabajo.

Lo anterior incluye la implementacion de sistemas de rotacién de turnos como
metodo de organizacion del trabajo, para lo que debera tener en cuenta, entre otros
aspectos: la frecuencia de rotacion, que se cumpla con los tiempos de descanso
entre una jornada diaria y otra y los dias de descanso después de cada semana y
en cada rotacion.

Articulo 27

La jornada semanal de todas las personas trabajadoras sera de cinco dias. El dia
sexto y sétimo se tendran como dias libres de descanso, por ende, en caso de
laborarse, corresponderd el pago doble, segun el articulo 152 del Cdédigo de
Trabajo.

Articulo 28

La Empresa debera notificar a las personas trabajadoras todo cambio de turno por
cualquier medio escrito o electrénico constatable oficial, con no menos de
veinticuatro horas de anticipacién antes del inicio del nuevo turno y siempre que el
aviso se brinde durante Ia jornada laboral. No obstante, ante casos especiales y
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calificados, que deberan ser demostrados por la Empresa, se podra solicitar el
cambio de turno al personal implicado por cualquier otro medio y con una
anticipacién. menor a la sefialada; siendo que tanto la Empresa como las personas
trabajadoras deberan actuar en el marco de la buena fe y razonabilidad entre las
partes.

En caso de omisién de tal aviso, se debera pagar el salario ordinario del turno que
perdio por el cambio, mas ‘el salario correspondiente a las horas laboradas en el
nuevo turno, salvo en casos de fuerza mayor. Cuando por cambio de turno un
trabajador o trabajadora tengan mas dias libres de los establecidos por semana, la
Empresa cubrira el salario del dia o dias libres adicionales. Para todos los efectos,
ante las situaciones especiales o calificadas que puedan presentarse, la persona
trabajadora podra manifestar que tiene una imposibilidad material para presentarse
en el cambio de turno solicitado.

Articulo 29

Cuando por necesidad empresarial se modifique la jornada de trabajo de una
persona trabajadora que se encuentra en jornada rotativa para que el trabajador o
trabajadora que esta asignado para laborar jornada nocturna deba, por un tiempo
determinado y excepcional, cumplir sus labores en jornada diurna, la persona
trabajadora mantendra la remuneracion propia del turno nocturno.

Esta disposicion no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la Empresa se vea obligada a paralizar total o parcialmente sus
operaciones.

b) Cuando la persona trabajadora solicite el cambio de rol por motivos de
interés personal.

¢} Cuando la persona trabajadora que se desempefie en jornada rotativa
cambie a un puesto en el cual la jornada de trabajo sea diurna de modo
permanente.
Todo lo anterior sin perjuicio al derecho de descanso de las personas
trabajadoras.
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Articulo 30

La jornada ordinaria mas la extraordinaria no podra exceder de doce horas diarias.
La jornada extraordinaria deberd ser laborada de forma excepcional y sera
reconocida y pagada de acuerdo con el Cédigo de Trabajo.

La jornada extraordinaria debe ser previamente solicitada o autorizada por escritg
por el superior inmediato, salvo en casos de atencién de una emergencia y en
aquellos casos en que no llegue el relevo, mientras la jefatura o supervisor resuelva

lo correspondiente. ‘

Las personas trabajadoras tendran la obligacion de laborar en jornada
extraordinaria cuando asi se requiera por parte de la Empresa, siempre que el
trabajador no demuestre una imposibilidad objetiva, lo que debera hacer de forma
oportuna salvo por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 31

Cuando la Empresa necesite, por emergencia, los servicios de una persona
trabajadora que no se encuentre en el centro de trabajo y esté fuera de su jornada
de trabajo, reconocera como parte de la jornada extraordinaria laborada el tiempo
de traslado tanto de ida como de regreso entre su domicilio y el centro de trabajo al
que debe asistir. El tiempo extraordinario total debera ser autorizado por la jefatura
inmediata de forma razonable vy justificada.

- Para efectos de este articulo, si corresponde otorgar el servicio de alimentacion, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 36 de la presente Convencion Colectiva.

CAPITULO VHI
DEL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 32

Se trabajara por turnos en las areas operativas de los siguientes centros de trabajo:
¢ |Instalaciones ubicadas en la Terminal Moin, Limén
e Terminal El Alto .

e Terminal La Garita
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o Terminal Barranca

e Terminal Aeroportuaria Juan Santamaria
e Terminal Aeroportuaria Daniel Oduber

* Terminal Aeroportuaria Tobias Bolafios
e Terminal Aeroportuaria de Limon

» Estacién de Mantenimiento B-Line

o Estacion de Bombeo Siquirres

+ Estacién de Bombeo Turrialba

« Edificio Hernan Garrén Salazar

Las personas trabajadoras no comprendidas en |a lista anterior, que laboren sélo
jornada diurna, tendrén una jornada de ocho horas diarias, en el horario que
establezca la Administracion, segun las necesidades empresariales.

La jornada de 8 horas mencionada en el parrafo anterior, no sera aplicable a los
casos que establezca la Administracion, segun el perfil de puesto, todo lo cual debe
estar justificado por la Empresa. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa se
compromete a no modificar de manera unilateral ninguna de las jornadas laborales
que rige a la fecha para el personal actual de la Empresa.

En aquellos casos, en los que la Alta Administracién determine la necesidad de
efectuar un cambio de horario, comunicara a las personas trabajadoras implicadas
el cambio respectivo con al menos cinco dias habiles de anticipacion, esto en el
marco de la buena fe y la razonabilidad. Sin perjuicio de lo anterior, si el cambio de
horario que se requiere, se justifica en situaciones de fuerza mayor o casos fortuitos
relacionados con la continuidad del negocio y/o seguridad y continuidad en la
prestacion del servicio publico, el cambio se comunicara tan pronto como sea
posible, sin que deba aplicarse el plazo de 5 dias antes mencionado.

La jornada de trabajo se pagara de conformidad con lo dispuesto el Cadigo de
Trabajo, considerando los respectivos tumos de trabajo. Todas las jornadas de
trabajo que utilice la Empresa, respetaran los limites maximos establecidos por la
Constitucion Politica y el Codigo de Trabaijo.

Articulo 33 .

La Administracién establecera los horarios de todas sus personas trabajadoras de
acuerdo con las necesidades empresariales. Lo anterior tanto en los centros de
trabajo actuales como en aquellos que en el futuro se desarrollen.
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Dichos horarios, cuando asi proceda, deben garantizar la continuidad de las
operaciones de la Empresa en aquellos procesos cuya atencion se requiera las 24
horas del dia, todos los dias del afio; para que ésta pueda cumplir con su funcion
de suministrar los combustibles que el pais requiere de manera ininterrumpida.

La Empresa podra variar los horarios de trabajo que cumplen las personas
trabajadoras siempre que con ello no se les cause un perjuicio grave y objetivo,
mismo que debera demostrar el trabajador de forma oportuna.

' Articulo 34 .

Las personas trabajadoras cuya jornada de trabajo esta sujeta a los limites
ordinarios que establece el Cdodigo de Trabajo en conjunto con las disposiciones
internas de la Empresa, disfrutaran de un periodo de descanso de quince minutos
pagados durante e! curso de la jornada, que se otorgard de acuerdo a las
disposiciones internas que tome la Empresa al efecto. Disfrutaran ademas de treinta
minutos pagados para tomar almuerzo o cena; segun la jornada que laboren, dicho
descanso deberd disfrutarse de acuerdo a las disposiciones internas que tome la
empresa al efecto o, en su defecto, a la mitad de la jornada.

Las personas frabajadoras deberan disfrutar de este derecho, que se comprobara
por los medios que se establezcan y en los casos que no lo disfruten por orden
expresa de la jefatura, debera reportarlo para efectos de su pago.

Articulo 35

Las personas trabajadoras que manejen herramientas gozaran de diez minutos para
sacarlas, colocarlas en su sitio y para su arreglo personal al inicio y de previo a la
terminacion de cada jornada.

T

Articulo 36

Con el fin de regular el pago, registro y control de los gastos de alimentacién para
las personas trabajadoras que laboren al menos dos horas en jornada extraordinaria
'se observara lo siguiente:

a) Debe existir autorizacidn expresa y escrita de la jefatura inmediata para
laborar [a correspondiente jornada extraordinaria, )

b) Cada persona trabajadora tendra derecho a una orden de alimentacion
cuando haya laborado como minimo dos horas continuas de tiempo
extraordinario debidamente autorizadas adicionales al cumplimiento de su
jornada ordinaria. '
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c) El monto de cada orden de alimentacion, se determinara tomando como
referencia la suma establecida en el Reglamento de gastos de viaje y de
transporte para funcionarios plblicos, emitido por la Contraloria General de
la Republica y publicado en el Diario Oficial La Gaceta: que se encuentre
vigente. '

d) Elreconacimiento de orden de alimentacion en los dias habiles se efectuara
considerando el final de la jornada en el cual |a persona trabajadora laboré
el tiempo extraordinario de la siguiente forma:

d.1 Entre las 5 am y las 11 am tendra derecho a una orden de alimentacion
correspondiente a desayuno.

d.2 Entre las 11 am y las 4 pm tendra derecho a una orden de alimentacion
correspondiente a almuerzo.

d.3 Entre las 4 pm y las 5 am tendra derecho a una orden de alimentacién
correspondiente a la cena.

+ Cuando sea necesario laborar en dias no habiles de trabajo, se reconocera el

servicio de alimentacién para una jornada igual o mayor a 5 horas de trabajo. La
orden de alimentacidn se reconocera considerando los horarios sefialados en los
incisos d.1, d.2 y d.3.

La entrega de dinero en efectivo para cubrir los respectivos tiempos de alimentacion,
solo procedera en aquellos casos en que el respectivo,centro de trabajo no exista
servicio de alimentacién disponible. '

CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES

Articulo 37

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales
remuneradas una vez cumplidas cincuenta semanas de labores continuas en la
Empresa. Las vacaciones seran obligatorias e irrenunciables.

La Empresa sefialara la época en que las personas trabajadoras disfrutaran de sus
vacaciones, pero debera hacerlo dentro de las quince semanas posteriores al dia
en que se cumplan las cincuenta semanas de servicio continuo, de conformidad con
el Articulo 155 del Cédigo de Trabajo.

Atendiendo lo establecido por el articulo 157 del Cédigo de Trabajo, para calcular el
salario que los trabajadores y trabajadoras deben recibir durante el disfrute de sus
vacaciones, se tomara el promedio de las remuneraciones ordinarias y
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extraordinarias devengadas durante las (ltimas cincuenta semanas, contadas a
partir del momento en que se adquiera el derecho al descanso.

Lo que se haya percibido como subsidio durante las cincuenta semanas que se
deben considerar para promediar la remuneracién de las vacaciones, no se
considerara para efecios de dicho calculo; el que también se vera afectado por
permisos sin goce de salario u otras condiciones analogas por las que la persona
trabajadora no haya laborado de forma efectiva y, por ende, no haya devengado
salario.

Articulo 38

El periodo de las vacaciones sera:
a) En los primeros cuatro afios de servicio, quince dias habiles.
b) Del quinto al noveno afio, veinte dias habiles. '
c) Del décimo afio inclusive y en adelante, veintiséis dias habiles.

Se prohibe que las personas trabajadoras acumulen periodos de vacaciones,
correspondiendo a las jefaturas la supervision de [a correcta aplicacion de la norma.

En caso que, excepcionalmente, el trabajador o trabajadora requieran un adelanto
de vacaciones para atender asuntos de indole personal, la jefatura podra conceder
la autorizacién correspondiente, siempre y cuando no se afecte el servicio que
brinda la dependencia y se asegure el uso eficiente de los recursos.

La presente disposicidn se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas
consolidadas de aquellas personas que tengan a la fecha de vigencia de la presente
Convencion Colectiva, un régimen de vacaciones mas favorable.

Articulo 39

Las vacaciones se suspenderan en [os casos siguientes:

a) Por incapacidad médica o licencia otorgada para: el cuido de pacientes en
fase terminal o para el cuido de menor gravemente enfermo.

b) Por el disfrute de los permisos contemplados en el articulo 54 incisos b) y ¢)
de la presente Convencion. '

c) Por licencia de maternidad.

d) Por situaciones imprevistas de caracter laboral excepcional, en donde se
requiera necesariamente la participacién de la persona trabajadora, siempre
y cuando ello sea factible y aprobado por el Director de Area.

e) Por becas sindicales o la atencion de gestiones Sindicales reguladas en la
presente Convencion.

17
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Articulo 40
Cuando por razones del cargo que desempefia la persona trabajadora, se encuentre

en alguna funcién fuera del lugar habitual de labores, las vacaciones las disfrutara
desde el momento en que regrese a este lugar.

CAPITULO IX
DE LA REMUNERACION

SECCION I. DE LA PERIODICIDAD DE PAGO Y DE LOS ESQUEMAS
SALARIALES

Articulo 41

La Empresa pagara los salarios bajo la modalidad de pago mensual, con adelanto
quincenal, segun lo dispuesto en el articulo N° 52 de la Ley N° 2166 adicionada
mediante articulo N°3 de la Ley N° 9635. La Direccion Administrativa hara los
ajustes correspondientes a los salarios de las personas trabajadoras en la
modalidad de pago diario, para que no sufran ninguna disminucion al aplicarse la
modalidad mensual, reconociéndose |os treinta dias laborales.

Articulo 42

Del esquema dual de salarios: Recope podra aplicar tanto la modalidad de salario
compuesto (base mas componentes) como la modalidad de salario global (de

mercado).

El salario global consiste en una remuneracion de-una Unica unidad salarial qtje se
paga a las personas trabajadoras como contraprestacion a los servicios que
prestan. En dicha forma de remuneracion no existe un salario base como punto de
partida para el reconocimiento de otros rubros salariales (la persona es remunerada
mediante un solo y Unico rubro), por lo tanto, dicho salario no sera susceptible de

ser dividido en componentes.

Cuando se establezca por norma de rango legal un plus salarial que se deba
reconocer a uno o varios trabajadores o trabajadoras de la Empresa, éste debera

incorporarse al salario global.

El salario base mas pluses (componentes), corresponde a la remuneracién-salarial

compuesta por un salario base mas el pago de los sobresueldos que se establezcan
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en la normativa interna o externa que resulte aplicable para la Empresa y segun las
especificaciones de cada puesto. Se entendera como salario base la remuneracién

fija establecida para la categoria salarial asignada.

La Empresa atendera lo dispuesto por la Ley de Salarios de la Administracion

Plblica y la Ley 9635 -Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas-

SECCION Il. DEL SALARIO GLOBAL
Articulo 43

Politica salarial y sus objetivos: Recope se compromete a promover una politica de
salarios competitiva y equitativa de acuerdo con sus capacidades financieras, asi
como criterios teécnicos y objetivos, que permita garantizar el mejor rendimiento
productivo de [a Empresa y a la vez las mejores condiciones salariales posibles
para el personal. La politica salarial de Recope tendra como objetivos principales
los siguientes:

a) Retribuir de manera equitativa las labores que realizan las personas
trabajadoras de la Empresa, de acuerdo con sus deberes, responsabilidades,
competencias y otros factores generales estipulados en los perfiles de cada
puesto, resguardando siempre el equilibrio salarial interno.

b) Motivar un alto desempefio y enfoque de las personas trabajadoras hacia la
eficiencia y productividad basada en el trabajo en equipo, la calidad y
excelencia en el servicio al cliente.

c) Establecer salarios de conformidad con la legislaciéon aplicable y los criterios
técnicos aplicables, de forma tal que aquellos proporcionen un medio de vida
digno que sea estimulo, a las personas trabajadoras, para la eficiencia,
dedicacién y cumplimiento de obligaciones.

d) Que los salarios asignados a las personas trabajadoras estén en armonia
con las condiciones econémicas y financieras de la Empresa y que atiendan
a los principios de razonabilidad y proporcionalidad en el manejo de los
fondos publicos.

Articulo 44.

Ambito de aplicacién del salario global. El salario global aplicara obligatoriamente
para el personal que ingrese a la Empresa a partir de la entrada en vigencia de esta
convencion colectiva y para el personal actual cuando de forma voluntaria asf lo
solicite la persona trabajadora y RECOPE lo apruebe de manera expresa y por
escrito.
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Ei cambio de modalidad de remuneracion a una persona trabajadora, del esquema
de salario base mas pluses al salario global, no implicara la modificacién de sus
condiciones laborales tales como, vacaciones, permisos u otros.

Para los concursos de plazas vacantes que lleguen a darse, la Empresa podra
definir que el esquema de remuneracién bajo el cual se remunerara el respectivo
puesto sea el del salario global o bien salario compuesto, bajo la premisa que para
el personal que ya se encuentre laborando en la Empresa y sea remunerada bajo
el esquema de salario compuesto se mantendra esa condicion, salvo que opte por
cambiar de forma voluntaria al sistema de salario global, en caso que las
condiciones del concurso asi [o establezcan.

Articulo 45

De la Comision de Salarios. Se crea la Comision de Salarios como drgano bipartito-
paritario, conformado por una delegacion de tres representantes de la Empresa y
tres representantes del Sindicato. Esta Comisidn serd la instancia responsable de
emitir los criterios escritos y recomendativos sobre los temas relacionados con la
materia de salarios descritos en la presente Convencién Colectiva.

Estos criterios serdn de caracter recomendativo. L.a Administracion podra separarse
mediante un acto debidamente motivado para la decisién final.

Articulo 46

Disefio sistema salarial. El sistema salarial de RECOPE debe construirse con base
en parametros técnicos y objetivos, previamente establecidos por la Administracion
de la Empresa.

El disefio del sistema salarial sera responsabilidad de Gerencia de Administracion
y Finanzas que para tales efectos elaborara un reglamento que debera ser aprobado
por parte de la Junta Directiva. Este reglamento debera contemplar, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) Metodologia para la definicion de [a escala de salario global.
b) Criterios o indicadores para la valoracion de puestos.
c) Periodicidad en la que podra ser revisado el sistema de salario global.

La Administracion de la Empresa convacara y dara audiencia previa a la Comision
de Salarios, por el plazo maximo de un mes natural, con el fin de que esta emita los
criterios pertinentes en los términos antes sefialados en la presente Convencién
Colectiva.
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Articulo 47

Definicién y actualizacion de los salarios. Tratandose de [a modalidad de salario
compuesto, los ajustes y actualizaciones se haran de conformidad con los aumentos
que defina la Comisién Negociadora de Salarios del Sector Pablico, con base en la
Escala de Salarios de la Ley de Salarios de |a Administracion Publica y los aumentos
de los componentes que se definan en esta Convencién Colectiva, segin lo
establecido en dicha ley.

Tratandose de la modalidad de salario global, la determinacion y actualizacion de
los salarios se hard conforme a las reglas que se establecen en los siguientes
articulos,

Articulo 48

f

Escala Salarial: Para administrar los salarios de RECOPE, la Administracion
confeccionard una escala salarial, cuyo disefioc se realizara conforme a la
metodologia técnica que se defina en el reglamento aplicable a la materia. Dicha
escala salarial comprendera tanto la modalidad de salaric compuesto como la
modalidad de salario global.

Esta metodologia debera ser aprobada por la Junta Directiva previa audiencia a la
Comisién de Salarios de la Empresa. Lo que indique dicha Comisién tendra caracter
recomendativo. La Administracion podra separarse mediante un acto debidamente
motivado para la decision final.

La propuesta de disefio de la escala salarial estard a cargo de la Gerencia de
Administracién y Finanzas y sera estructurada por niveles o categorias, las cuales
seran determinadas con base en la valoracion de cada uno de ios puestos de la
.Empresa. Para la confeccién de la escala de salario global se deberan contemplar
al menos los siguientes parametros: :

1. Valoracion y clasificacién de puestos debidamente actualizada.

2. Estudio comparativo de mercado, para lo cual se seleccionara una muestra
de las condiciones salariales de las Empresas del sector publico que puedan
tener afinidad con RECOPE. Esta muestra deberd ser elaborada por la
Gerencia de Administracién y Finanzas de la Empresa o por terceros
especialistas contratados al efecto, y sera aprobada por la Junta Directiva,
previa audiencia por el plazo de hasta un mes natural a la Comision de
Salarios de la Empresa para la emision de los respectivos dictdmenes en los
terminos indicados de previo en esta Convencion Colectiva.

3. La revision del salario global se efectuara de forma periddica, con base en
criterios tecnicos y objetivos. De esta revision se dara traslado hasta por un
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mes natural a la Comisién mencionada para que emita las recomendaciones
que estime pertinentes.

SECCION il -
DE LOS INCENTIVOS

Articulo 49

La anualidad se reconocera en la Empresa para el personal remunerado bajo el
esquema compuesto, esto conforme la Ley de Salarios de la Administracién Publica
y la Ley 9635 - Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas- y su reglamento.

La antigliedad reconocida cubre a las personas trabajadoras provenientes de la
Administracion Pulblica y a los que iniciaron labores en RECOPE desde su
constitucion y que se encuentren remunerados bajo el esquema de salario
compuesto.

En el momento que se implemente el esquema de salario global en la Empresa, se
aplicara a los funcionarios de primer ingreso asi como aquellos que opten por
trasladarse a este esquema, conforme las disposiciones de [a presente convencién
colectiva.

Articulo 50

En razén de la peligrosidad que representa laborar en las Terminales, Estaciones
de Bombeo y Mantenimiento y Terminales Aeroportuarias, a las personas
trabajadoras que prestan sus labores en dichos centros de trabajo, se les
reconocera un monto nominal equivalente al diez por ciento del salario base del
respectivo puesto a julio del 2018.

Como un acto de buena fe para con el personal que labora en la Terminal Moin y
que a la fecha de entrada en vigencia de esta Convencion Colectiva recibe este
complemento salarial, durante el primer afio de vigencia del presente convenio, el
pago de este rubro sera de un monto nominal equivalente doce por ciento del salario
base a julio del 2018 del respectivo puesto. Finalizado este periodo, el pago sera de
un diez por ciento en los términos antes indicados.

Articulo 51

La empresa reconocera a las personas trabajadoras: Pago de altura,
temperatura, labores de soldadura como un monto nominal considerando el 25%
del salario base del puesto que ocupa la persona trabajadora que estuviese vigente
a julio del 2018:

a) Altura: El personal operativo que realice [abores efectivas a una altura mayor
a 10 metros, bajo las siguientes condiciones:
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Labores de altura efectivas en tanques, esferas, torres de comunicacion y
calderas.

Las labores en altura deberan ser autorizadas por la jefatura inmediata.
Ante situaciones excepcionales de acuerdo con las necesidades de la
Empresa, la jefatura inmediata podra autorizar labores en altura en los
términos antes indicados.

b) Temperatura: El personal operativo que realice labores efectivas en:
Labores efectivas en el interior de las unidades de las instalaciones con
temperatura de 45 a 55 grados Celsius.

En la reparacién en el exterior de calderas en -operacidon que registren
también en el exterior temperaturas de 45 a 55 grados Celsius.

En el mantenimiento interior de tanques que registren en el interior
temperaturas de 45 a 55 grados Celsius.

Labores efectivas de carga y descarga de productos bajo una temperatura
de 45 a 55 grados Celsius.

Las labores bajo la temperatura mencionada en este articulo deberan ser
autorizadas por la jefatura inmediata.

c) Soldadura: Soldadores 0 aquellas personas que de forma efectiva realicen
labores que permitan ejecutar la soldadura en mantenimiento de poliducto en
caliente (gases, tuberias de alta presion, derrames), debidamente
certificados o acreditados bajo los lineamientos que defina la Empresa
(certificacién APl 411 o ASME 09 o bien cualquier otra certificacién superior
que autorice la Empresa)

Para el personal actual que debe soldar y que no cuente a la fecha de entrada en
vigencia de la presente Convencién Colectiva con alguna de las certificaciones
mencionadas, la Empresa adoptara las medidas necesarias para que dicho
personal pueda optar por la certificacion, para lo cual se tendra un plazo maximo de
un ano. La aprobacién de las pruebas o requisitos necesarios para la obtencion de
dicha certificacion es responsabilidad de cada persona trabajadora. Sin esta
certificacion no podra. recibir el pago de soldadura.

Esta disposicion no aplicara para el personal de nuevo ingreso que se contrate para
gue desemperie labores de soldador en los términos indicados, al cual se le exigira,
como requisito de contratacidn, contar con la certificacion respectiva.

Las labores de soldadura mencionada deberan ser autorizadas por la jefatura
inmediata.
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Articulo 52

La Empresa, a través de las distintas dreas competentes, mantendra actualizados
los Reglamentos sobre Incentivos, Evaluacion del Desempefio, Capacitacion,
Becas y otros.

Articulo 53

El sistema de la evaluacién del desempefio que aplicara la Empresa sera el
establecido en la Ley 9635 —Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas y
demas regulaciones complementarias, sean internas o externas-.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS Y LOS PERMISOS

Articulo 54

Las personas trabajadoras tienen derecho a los siguientes permisos con goce de
salario, conforme a sus turnos:

a) Por matrimonio: tres dias habiles.

b) Por fallecimiento de los padres (biolégicos o de crianza), cényuge o parejas
de hecho e hijos/hijas: tres dias habiles.

¢) Por fallecimiento de un hermano o hermana: tres dias habiles.

En todos los casos la persona trabajadora estara obligada é aportar a la Empresa
la prueba idonea que acredite la existencia del hecho generador del permiso.

Estos permisos se otorgaran para que el trabajador o trabajadora atiendan, de forma
inmediata, cada una de las situaciones que se describen en el momento que estas
surjan, de manera que no se admitiran solicitudes cuando tal fin ya no resulte
alcanzable; salvo que ante una situacion excepcional, que debera ser demostrada
ante la Gerencia de Administracion y Finanzas, acredite una imposibilidad material
para disfrutar del permiso en los términos indicados.

El permiso se pagara de acuerdo a la jornada y turno de trabajo, sin incluir para
efecto del calculo lo remunerado por horas extras.

En casos especiales, el Director de Area podra conceder a la persona trabajadora
hasta quince dias naturales de permiso con goce de salario, conforme a la jornada
y el turno de trabajo que le corresponda, para la atencion de su cényuge o pareja
de hecho, padres o hijos que sufran enfermedad grave, siempre y cuando el
dictamen médico que acredite la enfermedad, su gravedad y la necesidad de cuido,
sea expedido por un profesional de la seguridad social del Estado. El Gerente de
Area podra extender el permiso hasta por otro plazo igual, siempre que la persona
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trabajadora aporte el mismo tipo de dictamen médico que respalde la medida, en el
entendido que la sumatoria dé ambos plazos sera el plazo méaximo a conceder en
el transcurso de un afio, contabilizado de fecha a fecha, tomando por fecha inicial
el primer dia del disfrute de la licencia.

También se podra conceder permisos como los sefialados en el parrafo anterior,
por iguales plazos y otorgados por los mismos jerarcas, cuando existan causas de
fuerza mayor que afecten directa y muy gravemente el ambito personal de Ila
persona trabajadora; a quien le correspondera presentar la prueba que sirva. de
base para la eventual aprobacion de su solicitud.

Articulo 55 . .

La proteccion de la maternidad en el ambito laboral ha sido reconocido como un
derecho laboral fundamental y en Costa Rica se refleja, entre otros, en la licencia
que se le otorga a la madre por nacimiento de un hijo o adopcion: En consonancia
con lo anterior y reconociendo el derecho fundamental a la familia, el interés superior
del menor y su necesidad de fortalecer su vinculo, tanto con la madre como con el
padre, las partes que suscriben la presente Convencién, reconocen la importancia
de otorgar un permiso de paternidad, buscando efectos positivos en cuanto a la
igualdad de género en el hogar y en el trabajo, asi como la conciliacion de la vida
laboral y familiar de hombres y mujeres.

Con base en [o anterior, ante el nacimiento o adopcion de un hijo, RECOPE otorgara
un permiso de paternidad de quince dias habiles con goce de salario. Esta licencia
podra ser ampliada bajo el articulo 54 de la presente Convencién Colectiva.

El mal uso de alguno de los permisos mencionados en el articulo anterior y el
presente sera considerado, para efectos disciplinarios, como falta grave, por lo cual,
" la Empresa, previo cumplimiento del debido proceso, podra aplicar la medida de
despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 56

El Jefe inmediato de [a persona trabajadora dara permiso para retirarse con goce
de salario segun su turno en los siguientes escenarios:

a) Cuando una persona trabajadora tenga que ausentarse de su jornada
laboral, sea previo al inicio de esta o durante la misma, por recibir llamado de
su casa notificandole que ha ocurrido una emergencia que afecte a un
familiar en primer grado o bien una persona que depende de forma directa
del trabajador o trabajadora.

b) Cuando tenga que comparecer como testigos o actuar en alguna otra
diligencia judicial. )

25



i
P
L

7

G319

.or
LY

Para los casos previstos en el inciso a) de este articulo, la persona trabajadora
debera justificar dentro del plazo de cinco dias habiles, por un medio escrito idéneo
la causa de su ausencia, a fin de no ser sancionado. Las justificaciones presentadas
fuera del plazo sefialado se tendran como extemporaneas.

Para la atencion de la gestién o diligencia judicial, la persona trabajadora debera
dar aviso a la jefatura inmediata en el plazo de 24 horas habiles a partir del momento
en que es notificado por la autoridad competente.

Articulo 57

Las trabajadoras que se encuentren en estado de embarazo o en estado de
lactancia gozaran de los derechos regulados en el capitulo sétimo del Codigo de
Trabajo, sin que ello afecte los derechos reconocidos en esta Convencién.

Articulo 58 °

Tendra derecho a una licencia de tres meses la trabajadara que adopte un menor
de edad, para que ambos tengan un periodo de adaptacidn. En tal caso, la licencia,
inicia a partir del dia siguiente de la entrega de la persona menor de edad. Para esto
la trabajadora interesada debera presentar certificacion del Patronato Nacional de
la Infancia o del Juzgado de Familia correspondiente, en donde se hagan constar
los tramites de adopcién y la fecha de entrega indicada.

Articulo 59

Se otorgarén permisos sin goce de salario de hasta tres dias habiles para que la
persona trabajadora pueda atender situaciones personales, previa coordinacién con
su jefatura inmediata. Para efectos de este articulo, el trabajador o trabajadora
interesada debera presentar a solicitud de permiso con al menos 8 dias habiles de
anticipacion, salvo que se trate de un hecho excepcional que imposibilite presentar
la solicitud en el plazo sefialado, caso en el cual debera presentar la solicitud de
inmediato ante la jefatura inmediata y esta remitira la solicitud a la Gerencia de
Administracion y Finanzas para el respectivo visto bueno final.

Articulo 60

De conformidad con lo previsto en el Cddigo de Trabajo, los permisos sin goce de
salario no interrumpen, pero si suspenden la continuidad en el trabajo y, por lo tanto,
que los disfrute, conserva plenamente todos los derechos establecidos en las leyes
y regulaciones derivadas de la antigliedad en el servicio.
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CAPITULO X!

DE LAS INCAPACIDADES Y DE LAS CITAS MEDICAS

Articulo 61

En los casos de incapacidad emitida por la Caja Costarricense de Seguro Social
con motivo de enfermedad o por el Instituto Nacional de Seguros, con motivo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa reconocera a las
personas trabajadoras un subsidio en dinero, que sumado al que pague la
Institucién aseguradora, sera igual al 100 % del salario que estuviese devengando
el servidor o servidora. Asi, lo recibido como subsidio por parte del trabajador o
trabajadora en ninglin caso sera inferior a su salario total. Para calcular el subsidio,
la Empresa ajustara a lo pagado por la CCSS o el INS.

Durante los primeros tres dias de la incapacidad emitida por la Caja Costarricense
de Seguro Social, la Empresa reconocera a los trabajadores un subsidio que sera
igual al 100 % del salario que estuviese devengando el servidor o servidora.

Tratandose de riesgos profesionales, en cuanto al plazo, se estara a lo dispuesto
por el Cddigo de Trabajo.

Cuando por causa de enfermedad o accidente de trabajo resultare una incapacidad
parcial permanente que imposibilte que la persona trabajadora se siga
desempenando en su puesto, la Empresa procurara reubicarlo en otro puesto cuyas
funciones sean compatibles con sus aptitudes y con su nuevo estado fisico; si no
fuera posible reubicarlo, se aplicara lo dispuesto en el presente Convenio y el
Cédigo de Trabajo.

Articulo 62

Si una persona trabajadora tuviera que acudir a citas médicas en el centro de salud
local del Seguro Social o en consulta con médico privado, el tiempo que utilice sera
pagado con goce de salario correspondiente a la jornada, siempre que presente
constancia escrita de su asistencia al centro de salud, el comprobante o constancia
justificara el tiempo de atencidon que se indique en el documento y el tiempo
razonable de traslado, seglin cada caso especifico.

Sila persona trabajadora debe asistir a consulta de un especialista de un centro de
salud publico o privado, fuera del lugar habitual de residencia, la Empresa pagara
el salario diario segtin su turno, solo por un dia. De forma excepcional y justificada,
cuando exista constancia médica que indique expresamente la necesidad, la
Empresa podra otorgar permiso con goce de salario de hasta dos dias para asistir
a la consulta en los términos mencionados en este parrafo.

27



0321

En los casos previstos en los parrafos anteriores, la persona trabajadora debera
avisar a su jefatura inmediata con tres dias habiles de anticipacién.

En todos los [ugares de trabajo donde exista atencién médica, las personas
trabajadoras que estén prestando servicios deberan recurrir en primera instancia al
Medico de Empresa, si la condicién de salud lo permite.

CAPITULO XlI
DE LOS ASUETOS
Articulo 63

La Empresa otorgaré a las personas trabajadoras, con goce de salario segun su
turno, los asuetos que designe la autoridad competente con motivo de las fiestas
patronales o civicas donde laboren los trabajadores y trabajadoras de la Empresa,
todo de conformidad con la Ley 6725. Si laboran durante esos dias, tendran derecho
al pago doble.”

CAPITULQO Xl
DE LA CAPACITACION Y BECAS

Articulo 64

La Empresa reforzara los programas de capacitacion buscando eficiencia y un
mayor desempefio del personal, a través de la Direccion Administrativa. La Empresa
podra otorgar becas de tiempo segtn la reglamentacion interna que al efecto se
establezca.

Articulo 65

La Empresa fomentara la superacion, el desarrollo personal y profesional de su
personal, con el propdsito de lograr una mejor orientacion y desarrollo de [as
competencias que requieran en funcién de los intereses y necesidades de la
Empresa, para un optimo aprovechamiento del capital humano y potenciar la
excelencia, mediante programas de formacién, capatitacion y desarrollo que seran

‘incluidos en el plan de capacitacion de la empresa.,

La Empresa, daré el financiamiento al plan de capacitacion de acuerdo con sus
posibilidades financieras con el objetivo que el personal pueda iniciar, continuar o
finalizar estudios técnicos o universitarios, siempre y cuando exista un interés
empresarial para ello, estén relacionados con el puesto o areas de interés a lo
interno a la Empresa.
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Para el otorgamiento de becas para estudio, la Empresa considerara la eficiencia y
productividad en el desempeno de la persona trabajadora candidata al
reconocimiento, conforme con las normas aplicables a evaluaciones de desempeno
que al efecto estén vigentes en la Empresa. Asimismo, para efectos de este articulo,
solo podran optar por el reconocimiento aquellos trabajadores y trabajadoras que
devenguen un salario base inferior al monto del primer tramo del salario sujeto al
impuesto sobre la renta o que para la constitucion de su salario global se haya
considerado dicho salario base.

La determinacion del monto que se le reconocera a cada persona trabajadora le
correspondera la Gerencia de Administracion y Finanzas y serd definido de acuerdo
con criterios objetivos que deberan quedar constando en el acto de otorgamiento.

La Comision de Capacitacidén y Becas es un organo bipartito y paritario integrada
por dos representantes de la Empresa nombrados por el Gerente General o en
ausencia de éste por el Presidente de la Empresa y dos representantes de
SITRAPEQUIA, la cual funcionara de conformidad con el Reglamento de Becas por
Convencién Colectiva vigente. Ademas de los integrantes propietarios ©
praopietarias, RECOPE y SITRAPEQUIA deben nombrar sus respectivos suplentes.

Para cumplir con las funciones indicadas en el presente articulo, la Comision
mencionada tendra un plazo maximo de ocho dias habiles desde que es puesta en
conocimiento de la correspondiente informacion para emitir sus criterios.

Para la aplicacion de este articulo, la Empresa elaborara un plan anual de Becas
que sera sometido en el mes de enero de cada afio a conocimiento de la Comision
de Capacitaciéon y Becas quien emitira las observaciones y recomendaciones que
considere pertinentes. Los criterios que la Comision de Becas vierta sobre el plan
seran de caracter recomendativo y la Administracién considerara dichos criterios
para resolver de manera motivada lo pertinente.

La fijacion de la partida econémica para el financiamiento del plan anual de
capacitacion sera discutida en el seno de la Comision de Capacitacién y Becas en
el mes de enero de cada ano, todo ello de acuerdo con las posibilidades financieras
de la empresa y conforme al plan anual de capacitacion.

El otorgamiento de permisos durante la jornada laboral para efectos de cumplir con
el parrafo segundo de este articulo (conocido como becas de tiempo a lo interno),
serd conocido por la Comisidbn mencionada, instancia que remitira sus
observaciones a la Gerencia de Administracion y Finanzas para la debida
consideracion. ‘
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CAPITULO XIV
RECONOCIMIENTOS A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo 66

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora, la Empresa cubrira por
concepto de ayuda para el sepelio y funeral la suma de doscientos cincuenta y tres
mil colones (¢253.000,00), Gnicamente cuando el salario bruto de la persona
fallecida sea igual o inferior a los setecientos cincuenta mil colones (€750,000.00).

Adicionalmente, la Empresa se compromete a rebajar del salario de las personas
trabajadoras afiliadas al sindicato y a solicitud de este (mismo que debera contar
con la aprobacion de los afiliados) la suma de mil colones (£1.000,00) que se
aportaran a la persona trabajadora afiliada al mismo sindicato que sufra algun’
infortunio por muerte propia o de algun miembro de su nlcleo familiar (padres, hijos
y conyuge) o por pérdida de casa o inmobiliario a causa de algtn fenémeno natural.’
El monto aqui establecido sera ajustado cuando asi.lo solicite el Sindicato a Ia
empresa mediante documento escrito.

En ambos casos, el dinero se entregard a la persona que el trabajador o trabajadora
haya designado por escrito o en su defecto, en ausencia de esa designacion, se
entregara a los derechohabientes de la persona trabajadora fallecida, conforme al
articulo 85 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 67

Contra factura, las personas trabajadoras recibiran hasta treinta y nueve mil
trescientos veintidés colones (€39.322,00) para la adquisicion de lentes graduados
O correctivos, que les haya sido recetado por la Caja Costarricense del Seguro
Social o médico particular, considerando que es una herramienta necesaria para el
buen desempefio del trabajador o trabajadora. Este derecho sdlo podra disfrutarse
una vez por afno para aquellas personas trabajadoras que devenguen un salario
bruto igual o inferior a setecientos cincuenta mil colones (€750.000,00), salvo casos
de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente probado.

Articulo 68

Tomando en consideracion el interés especial para proteger a los nifios y las nifias
amparada en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio de Ia Nifa: la
Empresa proporcionara a la persona trabajadora con salario bruto igual 0 menor a
los setecientos cincuenta mil colones (@750.000,00) mensuales, un monto mensual
como ayuda para el cuido de sus hijos e hijas en un Centro Infantil.

El monto de la ayuda es el siguiente:
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» Setenta mil colones (€70.000,00) mensuales para familias monoparentales.
» Cincuenta mil colones {(#50.000,00) mensuales para familias biparentales.

La persona trabajadora solicitante deberd demostrar mediante declaracién jurada
su condicion de familia monoparental o biparental para optar por alguna de las dos
modalidades de subsidio antes indicadas.

En caso de familias biparentales donde ambos padres trabajen en RECOPE, el
importe fijo mensual se aplicara solo a uno de ellos.

El importe podra ser percibido por las personas trabajadoras con nifios en edades
comprendidas entre los seis meses y hasta los seis afios y seis meses, para ser
aceptados en un Centro Infantil debidamente acreditado.

LLas condiciones del otorgamiento del beneficio y el estudio socioeconémico
quedaran establecidas en un Reglamento emitido por la Direccién Administrativa
para tal fin.

Articulo 69

La Empresa contara con el servicio de soda para facilitar el servicio de alimentacion
del personal. Para efectos de este articulo, se establecen las siguientes tarifas para
el disfrute del servicio de alimentacién:

1. Durante el primer afio de vigencia de la Convencidn Colectiva, la Empresa
cubrira el 50% del servicio de alimentacion y las personas trabajadoras
cubriran el otro 50% del servicio.

2. A partir del segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva, la Empresa
cubrira el 40% del servicio de alimentacion y las personas trabajadoras
cubriran el otro 60% del servicio.

En todos los casos, el monto que reconoce la Empresa tendra el caracter de
subsidio.

Articulo 70

La Empresa mantendra los autobuses que actualmente existen en las Terminales.
El Sindicato podra solicitar su uso con la debida coordinacién con la Gerencia de
Administracién y Finanzas. Los buses que la empresa le facilite al sindicato deberan
ser utilizados para fines estrictamerite sindicales.

Articulo 71

Con el objeto de garantizar la continuidad del servicio y la puntualidad de las
operaciones de la Empresa y tomando en cuenta la distribucién geografica de las
instalaciones y centros de trabajo de RECOPE en el territorio nacional, la Empresa
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se compromete a brindar el servicio de transporte a todo el personal, que de forma
justificada lo necesite y acredite ante la jefatura inmediata y en todos los turnos
establecidos en los siguientes centros de trabaijo:

-

oy

¢ Terminal Moin e instalaciones ubicadas en Limon
e Terminal El Alto

¢ Terminal La Garita

e Terminal Barranca

e Terminal Aeroportuaria Juan Santamaria
e Terminal Aeroportuaria Daniel Oduber

e Terminal Aeroportuaria Tobias Bolafios
« Terminal Aeroportuaria de Limoén

» Estacién de Mantenimiento B-Line

¢ Estacion de Bombeo Siquirres

¢ Estacion de Bombeo Turrialba

Para los efectos de este articulo la Empresa regulard mediante un reglamento
especifico las condiciones bajo las cuales se otorgara la prestacion del servicio de
transporte. En todo momento, la regulacion interna aplicable a este servicio de
transporte debe considerar la continuidad del negocio y la asistencia puntual del
personal que recibe el servicio de transporte, esto segun las necesidades de Ia
Empresa y de las personas trabajadoras, asi como las condiciones que existan para
cada centro de trabajo respecto el acceso a transporte publico.

De la propuesta de reglamento y sus eventuales reformas se brindara audiencia al
sindicato para que emita en el plazo maximo de hasta ocho dias habiles las
observaciones que estime pertinentes. La Empresa adoptara de manera motivada
la decisidn correspondiente respecto a la regulacién interna.

La Administracién de la Empresa tendra un plazo maximo de hasta seis meses a
partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva para emitir el
correspondiente reglamento. Durante el plazo de seis meses mencionado, el
servicio de transporte se brindara en las mismas condiciones que existen a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva,

Articulo 72

Para efectos de cubrir los gastos de viaje y transporte de las personas trabajadoras,
en el ejercicio de sus funciones, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de

32



L 0328

Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios o Empleados del Estado, aprobado
por [a Contraloria General de la Republica.

Articulo 73

En aquellas terminales donde se labore las veinticuatro horas al dfa, la Empresa
debera rotar al menos una vez al afio, a partir del primero de enero de cada afio, los
dias libres de las personas trabajadoras que laboren en turnos, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa, del personal y de la continuidad del servicio publico.

Articulo 74

Cuando una persona trabajadora de la Empresa en el ejercicio de su cargo,
conduzca un vehiculo de la Empresa y sufriere un accidente de transito, la Empresa
le brindara la asesoria legal, inicamente, en |o que respecta al juicio de transito, es
entendido que cuando no medié responsabilidad del funcionario, la Empresa
asumira los gastos por pago de deducible y otros.
En caso de que surjan lesiones a terceros que transformen la causa en un asunto
penal, la persona trabajadora tendra que procurarse su propia representacion legal
para atender ese proceso.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad laboral y civil que en cada caso se
llegue a determinar.
Articulo 75

Las personas frabajadoras de RECOPE tendran derecho a recibir una
indemnizacién por concepto de auxilio de cesantia segun lo establecido en el
Cadigo de Trabajo. El tope a reconocer sera de 8 afios atendiendo al limite que
establece la Ley de Salarios de la Administracién Publica al momento de la
negociacion de la presente Convencién Colectiva.

Transitorio

No obstante, en el caso de que las normas que establecen el limite mencionado
sean declaradas inconstitucionales por la Sala Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia, se debera aplicar el tope de hasta 12 afios, salvo que la Sala
Constitucional defina un limite distinto.

CAPITULO XV
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 76

En ia Empresa funcionara una Comisioén Central de Salud Ocupacional con el
objetivo de garantizar los fines de la ley aplicable a la materia y a través del didlogo
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contribuir con la construccién de soluciones en materia de salud ocupacional de las
personas trabajadoras.

Asimismo, la Direccion de Prevencién de Riesgos y Gestién Ambiental garantizara
que un profesional en la materia, no menos de diez horas semanales, funja como
secretario técnico de esta Comision y Comités. En caso que se requiera utilizar un
tiempo semanal mayor, quien ocupe este puesto podra solicitar el tiempo respectivo
a la Direccion antes mencionada.

La Empresa presupuestara los recursos necesarios para lograr el funcionamiento
de esta Comisién asi como los Comités Auxiliares, de acuerdo con la programacion
presupuestaria anual.

Articulo 77

La Empresa se compromete a continuar y fortalecer los programas que funcionan
en salud y seguridad ocupacional, industrial y ambiental.

La Comisién Central de Salud Ocupacional estara formada por tres representantes
de las personas trabajadoras y tres representantes de la Empresa y sus respectivos
suplentes.

La Empresa asignara a la Comisién Central de Salud Ocupacional, la suma de
cuatro millones de colones anuales para el desarrollo de actividades deportivas en
beneficio de la salud de las personas trabajadoras. El Sindicato velars porque el
monto mencionado se utilice de manera efectiva para el desarrollo de las
actividades indicadas, para lo cual, incluso, el Sindicato coordinara con la Comisidn
mengcionada, el desarrollo por cuenta del propio sindicato, las actividades que se
estimen pertinentes.

[.a Administracién de la Empresa adoptara los mecanismos de control necesarios
sobre el uso del dinero.

Articulo 78

La representacion de la Empresa ante la Comisién Central de Salud Ocupacional
sera designada por la Presidencia o bien por la Gerencia General, bajo el entendido
que siempre habra representacion de la Direccion de Prevencion de Riesgos y
Gestion Ambiental. Los representantes de las personas trabajadoras ante la
Comision mencionada, seran designados por el Sindicato.

El periodo de nombramlento para ambas representaciones sera por el plazo de tres
afios.

La integracidon de esta Comision se comunicara por escrito a las partes de la
Convencién, a todos los trabajadores y trabajadoras y al Consejo de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de ley.
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La Empresa otorgara el tiempo necesario durante la jornada con goce de salario
segln su turno, para que los integrantes de la Comision desempefien sus funciones,
sin que medien recargos de trabajo por su asistencia a las sesiones de la Comision,

Articulo 79

La Comision Central establecerd en todos los centros de frabajo los Comités
Aucxiliares de Salud Ocupacional, integrados por tres representantes de la Empresa
y.tres representantes de las personas trabajadoras.

La designacion de los representantes de las personas trabajadoras en dichos
comités lo realizara el Sindicato. La designacién de los representantes de la
Empresa, sera realizada por la Presidencia o bien por la Gerencia General.

Articulo 80

La Comisién Central de Salud Ocupacional reglamentard, tanto su funcionamiento
interno como el de los Comités Auxiliares.

Son deberes de dicha Comision ademas de lo dispuesto por [a normativa nacional,
lo siguiente:

a) Celebrar dos reuniones ordinarias por mes, asi como las extraordinarias que
consideren necesarias,

b) Investigar cualquier riesgo profesional que ocurra para determinar sus
causas, con el fin de proponer [as medidas pertinentes y asi prevenir los
futuros. De igual forma vigilar que las mismas se cumplan.

c) Solicitar copia de las recomendaciones emitidas por las dependencias
encargadas de la seguridad, el ambiente y la salud, asi como copia de los
avisos de riesgo ocurridos en cada centro de trabajo, cuando lo considere
pertinente.

d) Recomendar a la Gerencia General la apertura de los procesos disciplinarios
correspondientes contra el personal de la Empresa que no cumplan con las
medidas de seguridad. La Gerencia General valorara la gravedad de la falta
y actuara de conformidad con esta Convencion.

e) Asesorar sobre las normas de higiene y recomendar las que se estimen
convenientes, en todos los centros de trabajo, y fiscalizar su cumplimiento.

f) Encaso de existir en el centro de trabajo el servicio de alimentacion, fiscalizar
y recomendar sobre la calidad y las condiciones dptimas del servicio de
alimentacién en todos los centros de Trabajo.
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Articulo 81

El quérum para iniciar las sesiones y deliberar, se formara con la asistencia minima
de dos representantes de la Empresa méas dos de las personas trabajadoras; los
acuerdos se tomaran por mayorfa absoluta (mitad mas uno de los miembros
presentes).

Articulo 82

Los acuerdos, 6rdenes y resoluciones que tome la Comisién Central de Salud
Ocupacional y Comités en materia de su competencia, deberan ser amparada a
esta Convencion Colectiva, Leyes, Decretos y Reglamentos vigentes en esta
materia; y serdn de caracter obligatorio para las personas trabajadoras y Ia
Empresa,

Articulo 83

Cuando exista desacuerdo sobre algiin asunto sometido a consideracién de la
Comisién Central de Salud Ocupacional y Comités, se solicitaré criterio al Consejo
de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para mejor
resolver.

Articulo 84

De conformidad con los articulos 69, incisos d) y e) del Cédigo de Trabajo, La
Empresa, sin costo alguno, proporcionara a todo su personal, considerando las
particularidades especificas de cada puesto, las posibilidades financieras de la
Empresa, asi como los factores asociados a las condiciones climaticas en que se
desarrollan las labores, el calzado de seguridad, ia vestimenta de trabajo (cuando
asi resulte necesario por razones de seguridad relacionadas a las tareas del cargo),
equipos de proteccion personal y herramientas necesarias, segtn las necesidades
y los riesgos asociados a cada labor, para propiciar un entorno de trabajo seguro y
el buen desarrollo de sus tareas.

El uso de los bienes y herramientas de trabajo que otorgue la Empresa seran de
uso obligatorio por parte del personal. El incumplimiento de lo anterior o su uso
incorrecto podra generar responsabilidad disciplinaria y/o econémica, previo
cumplimiento del debido proceso.

Los implementos y equipos necesarios para la ejecucién de las labores, seran
entregados y sustituidos a las personas trabajadoras en las oportunidades que
la Empresa estime pertinentes y en aquellos casos en que el deterioro por uso lo
justifique, todo en coordinacion con la Comisién Central de Salud Ocupacional y el
Departamento de Salud Ocupacional, sin perjuicio de lo que el Departamento
mencionado resuelva en los casos de urgencia.
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Adicional a lo anterior, la Direccién de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental
determinara la necesidad, segln cada centro de trabajo, de habilitar un lugar para
que el personal pueda guardar sus pertenencias o herramientas de trabajo, salvo
que para estas Ultimas exista una disposicién para que sean guardadas en un lugar
distinto. La persona trabajadora debera iniciar su jornada de trabajo de manera
puntual con los implementos y equipos necesarios para la ejecucion de sus labores.

Articulo 85

Dentro del espiritu de solidaridad que deriva de los Principios de Justicia Social y
siendo la salud un derecho fundamental tutelado por la Constitucion Politica, tema
de primer orden que el Estado costarricense garantiza a los ciudadanos a través de
sus instituciones pliblicas y con el objetivo de promover la salud de las personas
trabajadoras, mediante acciones que propicien entornos laborales saludables para
prevenir o detectar tempranamente enfermedades, que puedan afectar la
productividad y el desempefio de las personas trabajadoras, ademas de
incrementar los costos para la Seguridad Social por no ser atendidos los problemas
de salud de manera oportuna, la Empresa mantendra las unidades de salud, en
todos los centros de trabajo en donde existe actualmente.

Cuando el médico de Empresa lo recomiende, la Empresa reconocera contra factura
cancelada y segun se disponga en el Reglamento aplicable, la suma maxima de
treinta y cuatro mil colones (€34.000,00) una vez al afio a las trabajadoras,
incluyendo las interinas con mas de 6 meses de laborar en la Empresa y con salario
bruto igual o menor a los setecientos cincuenta mil colones (750.000,00)
mensuales, para el respectivo control ginecolégico.

Igualmente, la Empresa contratard los servicios de laboratorio clinico para realizar
examenes de antigeno prostatico especifico, a los trabajadores que asilo requieran,
a criterio del médico de la Empresa y que tenga una edad de al menos cincuenta
anos.

Articulo 86

En aras de velar por la vida, salud e integridad de su personal y con el fin de que
este pueda cumplir con sus labores de forma correcta, la Empresa, por medio de Ia
Direccion de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental, realizara un programa
anual de atencién médica, odontoldgica y psicolégica para todos los centros de
trabajo de la Empresa. Este programa sera puesto en conocimiento de la Comisién
Central de Salud Ocupacional, para lo que estime pertinente.

También en aras de velar por la salud de las personas trabajadoras, todos los
centros de trabajo de RECOPE seran espacios 100% libres de la exposicién al humo
de tabaco. Por lo anterior sera prohibido fumar dentro de los centros de trabajo,
sean espacios abiertos o cerrados. '
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P

Esta norma es de observancia obligatoria para todos los trabajadores de la Empresa
sin distincion de su puesto, jerarquia o forma de contratacion. La persona
trabajadora que sea sorprendida fumando en horas efectivas de trabajo o dentro de
las instalaciones o vehiculos de la Empresa, podra incurrir en responsabilidad
disciplinaria y ser sancionados hasta con despido sin responsabilidad patronal, en
caso de reincidencia. '

Articulo 87

La Empresa mantendra en las Terminales de Moin, El Aito, Barranca, La Garita y
Turrialba, asi como en los otros centros de trabajo que estime necesario, una
ambulancia o servicio de ambulancia, durante las veinticuatro horas del dia,
preparada para transportar al Hospital o al lugar donde deban prestarse los primeros
auxilios a la persona trabajadora que se accidentare o enfermare gravemente.

En ausencia de la ambulancia, la Empresa mantendra en las terminales en donde
se labore las veinticuatro horas un vehiculo disponible para ese proposito.

Articulo 88

La Direccion de Prevencidon de Riesgos y Gestion Ambiental en conjunto con la
Gerencia de Servicios Técnicos realizara de manera anual, un programa de

' capacitacion y funcionamiento para las brigadas de primera respuesta que estaran

constituidas por el personal de la Empresa en los diversos centros de trabajo.

Para tales efectos, el personal que integre de forma voluntaria, dichas brigadas
debera participar activa y obligatoriamente en los programas de entrenamiento,
capacitacion y practicas, para lo cual la Empresa, por medio de las dependencias
mencionadas en el parrafo anterior y las respectivas jefaturas de las personas
trabajadoras, brindara las condiciones necesarias para la debida participacién.

CAPITULO XVI
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 89

A efecto de mantener un correcto entendimiento entre RECOPE y sus trabajadores
y trabajadoras, sobre la base del didlogo constante, en la Empresa funcionara un
organo bipartito y paritario denominado Junta de Relaciones Laborales; ésta sera
una instancia de interés comun, caracterizada por la representacion de los intereses
obrero-patronales.

La Junta estara integrada por tres representantes de la Empresa, tres
representantes del Sindicato y sus respectivos suplentes. Los gastos de su
funcionamiento seran asumides por la Empresa.
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Los suplentes solo podran participar y ejercer su voto en caso de ausencia de la
persona titular. '

Tanto la representacion patronal como Ia representacion sindical, podran convocar
a las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales, cada una de ellas, a una
persona trabajadora, para mejor resolver, cuando el caso en discusién o amerite.
En este supuesto, la comparecencia de dichas personas trabajadoras a la Junta
sera obligatoria.

Transitorio I.

La Junta de Relaciones Laborales, debera remitir a la Gerencia de Administracion y
Finanzas la actualizacién del reglamento de funcionamiento de la Junta de
Relaciones Laborales, en un plazo de dos meses contados a partir de la fecha de la
homologacién de esta Convencion Colectiva.

Articulo 90

La Junta de Relaciones Laborales tendra como objetivo valorar y emitir
recomendaciones sobre asuntos relacionados con los procedimientos disciplinarios
en los que el resultado pueda ser la imposicion de una sancion de suspension sin
goce de salario o despido sin responsabilidad patronal. Dicha recomendacion se
emitira una vez que el expediente haya sido tramitado en lo que resulte de su
competencia por el érgano instructor, que ordinariamente seréa la Asesoria Juridica.

La Junta de Relaciones Laborales debera remitir la recomendacion en un plazo de
un mes calendario, contado a partir del dia siguiente al recibo del expediente;
cumplido el plazo debera remitir el expediente al Gerente de Administracion y
Finanzas quien serd el organo administrativo decisor, competente para resolver
todos los asuntos que le sean recomendados por parte de la Junta de Relaciones
Laborales para continuar con el procedimiento segln corresponda.

Contra lo resuelto por el Gerente de Administracién y Finanzas, cabran los Recursos
de Revocatoria y de Apelacion ante el Gerente General o ante el Presidente en
ausencia de éste, quién resolvera en tltima instancia.

TRANSITORIO I. Actualizacién de normativa. RECOPE se compromete a actualizar
el Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales en el plazo maximo de tres
meses despues de homologada la presente Convencién por parte del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 91

La Junta se reunira, ordinariamente, dos veces por mes v, extraordinariamente,
cada vez que [o soliciten debidamente dos o mas de sus miembros.

El quérum se formara con la concurrencia de por lo menos dos representantes de
cada parte.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 92

Las sesiones de la Junta se asentaran en actas, que deberan ser firmadas por los
miembros asistentes.

Se entregara copia de las actas debidamente firmada a las partes.

Articulo 93

En las reuniones ordinarias se trataran aquellos asuntos disciplinarios planteados
por la Asesoria Juridica, mediante exposicién escrita.

En todo caso, mientras el expediente esté en conocimiento de la Junta, se tendra
por suspendido e interrumpido el plazo de prescripcion y el plazo de caducidad de
la accién disciplinaria. '

CAPITULO XviII

DEL REGIMEN SANCIONATORIO Y DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN
EL TRABAJO

SECCION I. DE LA DISCIPLINA
Articulo 94

Cuando se presenten Qroblemas laborales en los centros de trabajo, la persona
trabajadora implicada podra solicitar al Sindicato que nombre un delegado, en aras
de procurar, en conjunto con la jefatura inmediata una solucién a la situacién. Para
estos efectos, la Empresa concedera permiso hasta por dos (2) dias habiles con
goce de salario al Delegado que designe el Sindicato.

Transcurrido el plazo de 2 dias mencionado, de no resolver el caso, la jefatura
inmediata adoptara las decisiones que corresponda.

A. DE LA DISCIPLINA

a) De la amonestacion verbal y de la amonestacion escrita:
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Cuando una persona trabajadora incurra en falta que amerite la imposicion
de una sancion de amonestaciéon verbal o escrita, sera su jefatura el
competente para aplicarla.

Al conocer la supuesta falta, la jefatura dara traslado a la persona trabajadora
por escrito, concediéndole tres dias habiles para que se refiera a los hechos
‘que se le imputan, presente los argumentos de defensa y aporte la prueba
que considere oportuna. Analizada la prueba, en caso de determinarse
responsabilidad, dicha jefatura podréd amonestar a la persona trabajadora de
forma verbal o por escrito, segun corresponda. La sancién admitira los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, que deberan ser interpuestos
en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al que fue
comunicado el acto sancionatorio; el primero sera conocido por el funcionario
que dictd la sancién y el segundo por su superior jerarquico inmediato.

b) De la suspension sin goce de salario y del despido sin responsabilidad
patronal:

La jefatura que tenga conocimiento de un hecho presuntamente irregular
que, de conformidad con la normativa y regulaciones internas vigentes y
aplicables a las relaciones laborales de ia Empresa, amerite una sancién
disciplinaria mayor a una amonestacion escrita, debera remitir el asunto a la
Asesoria Juridica para la apertura del procedimiento administrativo

disciplinario y/o cobratorio en caso que corresponda.

La Asesoria Juridica sera la competente para instruir de forma ordinaria los
procedimientos disciplinarios administrativos iniciados a las personas
trabajadoras por, aparentemente, haber incurrido en faltas por las que, en el
caso de probarse, se les pueda sancionar con suspension sin goce de salario
0 con despido sin responsabilidad patronal (tanto las faltas contra el deber
de asistencia y permanencia en el trabajo como cualquier otra en la que
puedan incurrir los trabajadores y trabajadoras de la Empresa que puedan

generar alguna de las medidas dispuestas en este parrafo).

Sin detrimento de lo indicado, de forma excepcional, cuando exista razén
objetiva para que la Asesoria Juridica no instruya un expediente, la Empresa
podra nombrar un 6rgano interno o bien contratar asesoria externa que se
encargue de la instruccién, debidamente justificado a criterio de la

Administracion. Para efectos de lo anterior se podra entender como razén
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objetiva, sin que se entienda como un listado taxativo, situaciones de
conflicto de interés o bien casos en los que exista una imposibilidad material
demostrable para nombrar el drgano diréctor con colaboradores de la
Empresa. '

Una vez tramitado el expediente por parte del drgano instructor en lo que
resulte de su competencia, el mismo serd remitido a la Junta de Relaciones
Laborales con el fin de que emita recomendacion conforme a lo regulado en
los articulos 89 al 93 de esta Convencion y demas normativa aplicable. Una
vez emitida la recomendacion de este drgano colegiado el expediente se

remitird a la brevedad al 6rgano administrativo decisor.

Salvo que se establezca algo distinto en la presente Convencidn, el Gerente
de Administracion y Finanzas serd el érgano administrativo decisor
competente para resolver sobre los asuntos disciplinarios, que le sean
remitidos por parte de la Junta de Relaciones Laborales y por los organos
directores de hostigamiento sexual. Lo resuelto por el Gerente de
Administracion y Finanzas admitira los recursos ordinarios de revocatoria y
apelacion. El recurso de revocatoria lo resolvera el mismo érgano cuya
decision se recurre y el de apelacion sera conocido y resuelto por el Gerente
General o el Presidente en ausencia de éste, quién-resolvera en Ultima
instancia dentro de un plazo ordenatorio de ocho dias habiles contados a
partir del recibo del expediente. Ambos recursos podran interponerse de

forma conjunta.

Sin perjuicio de lo indicado, la instruccion y tramite de los expedientes
administrativos disciplinarios se llevara a cabo segun la normativa interna y

externa, vigente y aplicable que regule la materia.

Los expedientes en los que se investigue aparente falta por Hostigamiento
Sexual, asi como cualquier otro que cuente con normativa especial,

quedaran excluidos de lo regulado en el presente inciso.
\

r

c) De la reincidencia:
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La reincidencia de la persona trabajadora en faltas a sus deberes por la que
haya sido sancionado, que denote una actitud sistematica de indisciplina y
falta de correccion, conllevara la apertura de los procesos disciplinarios a la
luz de lo establecido en esta Convencion Colectiva y demas normativa
interna y externa aplicable a la materia en la Empresa.

Cuando la permanencia en el cargo de la persona trabajadora investigada
implique que pueda interferir en la investigacién o manipular la informacion
relacionada con el caso, la Empresa podra de manera motivada, como
medida cautelar, suspender a la persona trabajadora con goce de salario. La
medida cautelar podra mantenerse mientras se investigan los hechos.

d) De la asistencia a audiencia:

En los casos en que una persona trabajadora deba asistir a una audiencia
sefialada dentro de un procedimiento disciplinario interno, la Empresa
facilitara el transporte terrestre al trabajador o trabajadora involucrados en el
caso y se considerara justificada la ausencia a las funciones de su puesto.

SECCION II. DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 95 i

La asistencia y puntualidad de los trabajadores y trabajadoras en-sus labores sera
registrada mediante el sistema de control que defina la Empresa. Cada vez que se
modifique, deberé ser comunicado al personal con un mes de anticipacién. Se
exceptla de esta disposicion a los Directores y Jefes de Departamento.

Articulo 96

Las personas trabajadoras deberan efectuar los registros que en el articulo anterior
se mencionan, tanto al inicio como a la terminacion de cada jornada de trabajo. En
igual forma se debera registrar su marca a la hora de inicio y finalizacién det tiempo
concedido para almuerzo.

Articulo 97

Cada registro de puntualidad y asistencia debera ser realizado de forma personal
por el trabajador o trabajadora. En caso de incumplimiento, se adoptaran las
medidas disciplinarias que correspondan conforme las particularidades del caso
especifico, previo cumplimiento del debido proceso que corresponda.

Articulo 98

La omisidn de marca a la hora de entrada o salida, hara presumir la inasistencia a
la correspondiente fraccién de jornada, salvo que la persona trabajadora justifique
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esa omision en debida forma, dentro del plazo maximo de cuatro dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la omision.

Articulo 99

Las personas trabajadoras que registren la marca de otra persona o consientan que
otro trabajador o trabajadora le registre su asistencia, incurriran en una falta grave,
que serd sancionada conforme a lo dispuesto en la Convencién Colectiva y el
Cédigo de Trabajo.

SECCION lIl. DE LAS LLEGADAS TARDIAS
Articulo 100

Es obligacion de toda persona trabajadora desempefiar el servicio contratade en la
forma, tiempo y lugar convenidos. La persona trabajadora debera presentarse al
lugar de trabajo que se le haya designado, a la hora indicada para el inicio de su
jornada.

Articulo 101

Se considera llegada tardia el ingreso al trabajo después de cinco minutos de la
hora definida para el inicio de respectiva jornada de la persona trabajadora.

En caso que una persona trabajadora, de forma habitual y reiterada, inicie sus
labores fuera del horario regular de trabajo pero se encuentre dentro de los cinco
minutos antes mencionados, la jefatura inmediata podra revisar el caso especifico
para efectos de adoptar las medidas que corresponda, incluyendo, la determinacion
de si existe una situacion calificada que justifigue el comportamiento presentado por
el trabajador o trabajadora y hasta las medidas disciplinarias que corresponda,
previo cumplimiento del debido proceso.

Toda llegada tardia debe ser justificada por la persona trabajadora ante su jefatura
inmediata el mismo dia de su ocurrencia, con exposicion de las razones que le
impidieron presentarse a la hora sefialada para el ingreso a labores, aportando las
pruebas con las que cuente. Tratdndose de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobada la jefatura aceptara |a justificacion.

Articulo 102

Las llegadas tardias injustificadas en las que haya incurrido una persona trabajadora
dentro del mismo mes calendario, serdn sancionadas previo cumplimiento del
debido proceso y comprobacion de falta, de la siguiente forma:

a) Por tres, amonestacion por escrito por parte de [a Jefatura.

b) Por cuatro, suspensionsin goce de salario hasta por dos dias.
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c¢) Por cinco, suspensidn sin goce de salario hasta por seis dias.

d) Por seis, despido sin responsabilidad patronal.

SECCION IV. DE LAS AUSENCIAS
Articulo 103

La persona trabajadora que se presente a laborar después de treinta minutos de
haber iniciado su correspondiente turno o jornada, incurrird en ausencia
injustificada; salvo que presente la debida justificacién ante la jefatura inmediata.

No obstante, la jefatura inmediata podra autorizar que el trabajador o trabajadora
cumpla con sus labores. En todo caso, se pagara UGnicamente el tiempo
efectivamente laborado, sin perjuicio de la medida disciplinaria que corresponda.

Articulo 104

Se considera ausencia a la jornada laboral completa, la inasistencia de cuatro horas
o masy se computara como la mitad de una ausencia la inasistencia menor a cuatro
horas.

1

No se pagara el salario de los dias no laborados, salvo en los casos sefalados
expresamente en esta Convencion y el Cédigo de Trabajo. Lo anterior toda vez que
el salario es la retribucién que el patrono debe pagar a la persona trabajadora a
cambio de la prestacion del servicio o labor objeto del contrato de trabajo.

Articulo 105

La persona trabajadora debera dar aviso a su jefatura de su inasistencia antes de
la hora de inicio de su jornada de trabajo con el proposito de que la Empresa pueda
hacer los movimientos de personal que sean necesarios. Lo anterior lo hara de
forma directa o, en caso de no ser posible, utilizando algin medio electrénico u otra
via de comunicacién u otro medio definido entre las personas trabajadoras y su
jefatura inmediata. El aviso no implicara la justificacion de la ausencia.

Toda ausencia a labores debera ser justificada por la persona trabajadora ante su
jefatura, por escrito y aportando las pruebas con las que cuente, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la ausencia. En el supuesto de que la jefatura acepte la
justificacion, tratandose de un motivo personal del trabajador o.trabajadora, se
concedera permiso sin goce de salario.

Igualmente la persona trabajadora debera comunicar a su jefatura, con un minimo
de tres dfas habiles de antelacion, las citas médicas que tenga programadas, a
efecto de que se tomen las previsiones correspondientes.
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Articulo 106

Las ausencias por enfermedad se justificaran mediante las incapacidades emitidas

de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento para el otorgamiento de
licencias e incapacidades a los beneficiarios del seguro de salud y por las
incapacidades emitidas por el Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 107

i

Las ausencias injustificadas en las que haya incurrido una persona trabajadora
dentro del mismo mes calendario, seran sancionadas previo cumplimiento del
debido proceso y comprobacion de falta, de la siguiente forma:

a) Por la mitad de una ausencia, amonestacién escrita.
b) Por una ausencia, suspension sin goce de salario hasta por dos dias.

c) Porunay media ausencias, suspension sin goce de salario hasta por cuatro
dias.

d) Por dos ausencias alternas, suspension sin.goce de salario hasta por ocho
dias.

e) Por dos ausencias consecutivas o mas de dos ausencias alternas, despido
de la persona trabajadora sin responsabilidad patronal.

SECCION V. DEL ABANDONO DEL fRABAJO
Articulo 108

Se considera abandono de trabajo hacer dejacién injustificada de las labores a su
cargo. Para que la falta se configure no es necesario que la persona trabajadora
salga del lugar en el que presta sus servicios sino que bastara con que deje de
realizar su trabajo de manera injustificada.

Es absolutamente prohibido a toda persona trabajadora, hacer abandono sin causa
justificada de la labor que le ha sido encomendada, dentro de las jornadas
establecidas en esta Convencién, sin permiso de la jefatura o superior inmediato.
Articulo 109

Las faltas disciplinarias por abandono de trabajo en las que incurra una persona
trabajadora dentro del mismo mes calendario, seran sancionadas, previo
cumplimiento del debido proceso, de la siguiente forma:

a) Amonestacion escrita la primera vez.
b) Suspensién del trabajo hasta por 6 dias la segunda vez.

¢) Con despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.
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Cuando el abandono de trabajo tenga consecuencias graves para la Empresa,
podra ser sancionado con despido sin responsabilidad patronal, previo
cumplimiento del debido proceso.

SECCION VI. REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 110

El incumplimiento de los deberes, obligaciones o violacion de prohibiciones por
parte de las personas trabajadoras sera sancionado en observancia al principio de
proporcionalidad y razonabilidad-a la falta cometida y probada y en apego al debido’
proceso, de conformidad con las particularidades del caso especifico. Las
sanciones seran:

a) Falta leve: amonestacién verbal o escrita, por parte de |a jefatura.
b) Falta grave: suspension sin goce de salario hasta por ocho dias.

c) Falta gravisima: despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 111

Para imponer cualquier sancidon a |la persona trabajadora se tomara en cuenta su
expediente personal, su historial disciplinario de los ultimos dos afios, la evaluacion
de desempenio y la importancia del cargo.

Articulo 112

Cuando se remita un caso a la Junta de Relaciones Laborales para su
recomendacion, sus representantes tendran derecho a solicitar por escrito a la
Direccién Administrativa la informacion que sea estrictamente necesaria para emitir
la correspondiente recomendacion.

Esta Direccién, salvo situacion justificada, dispondra de un plazo maximo de hasta
8 dias habiles para responder [0 que corresponda.

Articulo 113

Las faltas graves, en cuanto no estuvieren tipificadas expresamente en esta
Convencion, seran.sancionadas conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo o
cualquier otra ley especial de orden publico, aplicable a los empleados de Empresa
que establezca el despido, mediante el procedimiento dispuesto en la presente
Convencidn y la normativa interna o externa aplicable.
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SECCION VII. SOBRE EL DESPIDO

Articulo 114

Toda persona trabajadora contratada a plazo indefinido, que haya cumplido
satisfactoriamente su periodo de prueba, sera trabajador o trabajadora permanente
de la Empresa no podra ser despedido si no hubiere incurrido en faltas disciplinarias
que sean causal de despido debidamente comprobadas previa realizacién del
debido proceso. Todo lo anterior, sin perjuicio de las finalizaciones de los contratos
de trabajo que se justifiquen en procesos de reestructuracion de la Empresa,
siempre de conformidad a lo dispuesto en esta convencién colectiva y la normativa
que resulte aplicable a dichos procesos.

Articulo 115

Cuando por motivo de innovaciones técnicas o de reformas al proceso industrial,
debidamente comprobados, fuere necesario suprimir plazas, la Empresa podra
despedir las personas trabajadoras que las ocupan, otorgando el debido proceso y
pagandoles [os extremos laborales que les correspondan. En tal caso no podra
contratar nuevo personal para ocupar las plazas suprimidas.

Cuando RECOPE requiera objetivamente suprimir plazas de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior, deberd suministrar la informacién pertinente al
Sindicato para su analisis y para que se pronuncie dentro del término de diez dias
habiles.

La decision final sobre la supresiéon de plazas y despidos de las personas
trabajadoras la adoptara la Administracién, con base en los criterios técnicos y
objetivos aplicables, para lo cual debera aplicar la evaluacion del desempefio.

Toda informacién a la que se refiere el presente articulo tendra, tanto para la
Administracion como para el Sindicato, el caracter de informacion confidencial.

Articulo 116

Cuando en sede judicial se determine que un despido fue injustificado y se ordene
la reinstalacion de la persona trabajadora, éste podra optar por no reintegrarse a
trabajar a la Empresa y, en cambio, percibir el pago de cesantia en los términos
regulados en la presente Convencion y de preaviso. Lo anterior sin perjuicio de
cualquier otro extremo otorgado a su favor por la autoridad judicial.
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CAPITULO XV
DE LAS LICENCIAS y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 117

En temas de esta Convencién Colectiva, la Empresa reconoce al Sindicato como
unico representante legal de las personas trabajadoras y se obliga a tratar con las
personas que éste designe toda cuestién laboral de interés colectivo que se
presente.

Cuando los interesados expresamente manifiesten su anuencia por escrito, la
Empresa tratara con los representantes del Sindicato los problemas de caracter
individual que se susciten; sin perjuicio de |a representatividad que puedan ejercer,
al efecto, otras organizaciones sociales que operen en la empresa con sus afiliados.

Articulo 118

La Empresa reconoce el derecho de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato
para que puedan celebrar reuniones con las personas trabajadoras en los locales
de los diferentes centros de trabajo, asi como la de constatar el estricto
cumplimiento de las leyes y reglamentos de trabajo de la presente Convencién y
demas disposiciones aplicables siempre que no obstaculicen el normal
funcionamiento de las labores en el lugar visitado y previo aviso a la Empresa.

Articulo 119

En caso de ser necesario, el Sindicato coordinara con la Direccion Administrativa el
uso de un espacio fisico para la colocacién de boletines sobre reuniones, circulares
y otros escritos de interés sindical, en el entendido de que, en el marco de la buena
fe, toda comunicacién debera ser respetuosa para con las personas compareras de
trabajo y la Empresa. '

Articulo 120

La Empresa permitira, de acuerdo con sus posibilidades, a los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato y a los delegados que operen dentro de las Terminales, el
uso de los medios de comunicacion telefénica, radiales y de correo electrénico, en
el ejercicio de sus funciones.

Quienes ostenten los cargos de Presidente de Consejo de Administracion, el
Administrador y/o Gerente de Cooperecope R.L., del Fondo de Ahorro, Préstamo,
Vivienda, Recreacion y Garantia (Fondo) y ASORECOPE, podran coordinar con la
Direccién de Tecnologia el acceso a las cuentas de correo electrénicos de las
personas trabajadoras de la Empresa para el envio de informacién que pueda
resultar de interés para el personal que pertenece a la respectiva organizacion.
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El envio de cualquier comunicado por parte de los personeros antes mencionados,
debera efectuarse con el uso de medios propios de cada organizacién, sin que se
puedan utilizar para tales fines las cuentas de correo electrénico corporativas que
asigna la Empresa.

Articulo 121

Para atender cursos de capacitacién sindical internos, nacionales o internacionales,
asi como para asistir a congresos nacionales o internacionales de caracter
sindical, la Empresa concederd licencia con goce del salario correspondiente al
turno a la persona trabajadora designada, conforme a las siguientes reglas:

a) En seminarios internos de capacitacion sindical, hasta un maximo de quince
personas trabajadoras por curso, hasta para cuatro seminarios por afio, con
una duracién de una semana de duracién por seminario.

b) En caso de cursos de capacitacion sindical nacional, hasta tres personas
trabajadoras por curso, por un lapsc de una semana y hasta cuatro cursos
por afo.

c) Para cursos de capacitacion sindical internacional, a no mas de dos personas
trabajadoras a la vez, y hasta por un mes por curso por afo.

d) Para asistir a congresos nacionales a no més de cuatro personas
trabajadoras por congreso y hasta por diez dias por afio.

e) Para congresos internacionales hasta dos personas trabajadoras y hasta un
mes por ano.

El Sindicato avisara a la Empresa:
1) En caso del inciso a) de este articulo, con cinco dias habiles de anticipacion.
2) En los demas casos, con tres dias habiles de anticipacion.

En el caso del inciso a) de este articulo, no podran disfrutarlo simultdneamente mas
del cinco por ciento de los trabajadores de un Departamento.

Si por algin motivo las personas trabajadoras designadas para ‘concurrir a los
eventos referidos no pudieran ser sustituidos en sus labores, el Sindicato designara
otros para que asistan a dichos eventos.

Durante el primer trimestre de cada afio, el Sindicato presentara a la Gerencia
General un informe detallado sobre las actividades realizadas durante el afio
anterior al amparo de este articulo. Si el Sindicato no presenta este documento,
se suspendera la concesion de los permisos referidos en este articulo hasta tanto
se presente el mismo.
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Articulo 122

La Empresa concedera licencia con goce de salario, segin su turno, a la Junta
Directiva del Sindicato, a delegados y a tres de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas, Tribunal Electoral y Comité de Etica y Disciplina para que
atiendan asuntos de su cargo.

Las personas que vayan a utilizar el permiso, lo deberan solicitar ante el Jefe del
Departamento o en su defecto ante el superior en grado, con dos dias habiles de
anticipacion, salvo casos especiales. En todos los casos debera mediar solicitud
formal del permiso.

El total acumulado de dichos permisos a los integrantes de la Junta Directiva
del Sindicato, no podra exceder de 120 dias habiles en un mismo mes calendario.

Correspondera a la Administracion controlar el fiel cumplimiento de esta norma.

Articulo 123

La Empresa otorgara al Secretario General del Sindicato permiso para ausentarse
en forma temporal de su trabajo para que atienda asuntos relacionados con su
cargo. Dichos permisos seran con goce de salario correspondiente a su turno, pero
al ser solicitado debera justificar cada caso indicandose el objetivo o el destino de
la misién que realizara.

Articulo 124

La Empresa otorgara licencia a todos las personas afiliadas al Sindicato cuya
asistencia sea requerida para la celebracion de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, S|empre y cuando su ausencia no entorpezca las operaciones de la
Empresa.

La licencia sera con goce de salario para asistir a dos asambleas anuales, a opcion
del Sindicato. La persona afiliada que no asista a esas actividades y aproveche los
permisos incurrira en ausencia injustificada.

. CAPITULO XIX
EL FONDO DE AHORRO, PRESTAMO, VIVIENDA, RECREACION Y GARANTIA

Articulo 125

El Fondo de Ahorro, Préstamo, Vivienda, Recreacion y Garantia (Fondo), cuya
' personerla juridica fue otorgada por Ley de la Republlca N° 8847 del 23 de julio de
2010, se regira por las siguientes condiciones:

a) La participacion en el Fondo sera obligatoria para todo el personal.

L
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b) Su capital estara compuesto por un aporte patronal del seis punto cinco por
ciento (6.5%) de su planilla mensual y un cinco por ciento (5%) de su planilla
“mensual, aportado por las personas trabajadoras mientras duren en
funciones de la Empresa. En el mes de diciembre de cada afo, se devolvera

un cuatro por ciento (4%) de los aportes de los trabajadores y trabajadoras.

c) La Junta Administrativa del Fondo sesionara dos veces al mes,; y sus
comisiones sesionaran dos veces al mes, para cuya asistencia los miembros
de la Junta Administrativa contaran con el permiso con goce de salario segtin
su turno.

d) Cuando se realicen las elecciones de Junta Administradora del Fondo de
Ahorro, se coordinara con la Administracion de RECOPE los permisos
necesarios para los miembros del Tribunal Electoral, de conformidad con el
cronograma de actividades relacionadas.

e) El trabajador o trabajadora cesante retirara los aportes y excedentes a
distribuir conforme a la Reglamentacion que al efecto dicte la Junta
Administrativa del Fondo.

f} Los aportes al Fondo y las obligaciones con el mismo tendran prioridad sobre
cualquier otra, salvo por pension alimentaria.

g) La sede la define la Junta Administrativa del Fondo.

h) La Junta Administrativa del Fondo determinara el porcentaje de los
excedentes a distribuir.

i) ElFondo estara sujeto al menos a una auditoria externa anual.

j) Corresponde a ia Junta Administrativa del Fondo mantener actualizada la
normativa interna.

CAPITULO XX
DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCION

Articulo 126

Esta Convencién Colectiva de Trabajo tendré una duracion de 3 afios contados a
partir de la notificacion de la resolucién del depdsito definitivo por parte del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y se prorrogara automaticamente durante un periodo
igual al estipulado si ninguna de las partes la denuncian segun lo regulado en el
Cédigo de Trabajo.

Ambas partes acuerdan que el presente instrumento normativo mantendra su
vigencia hasta que entre a regir la nueva Convencion Colectiva negociada.
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Articulo 127

Ambas partes se comprometen a no ejercer, temporalmente, su derecho a huelga
0 paro, respecto a los derechos aqui establecidos, mientras alguna no incumpla los
términos de esta Convencion Colectiva, todo de conformidad con la legislacion
aplicable. ‘

TRANSITORIO |

Las partes han negociado diversos articulos de la presente Convenciéon Colectiva
que tiene que ver con o establecido en ia ley 9635 — Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas- y su reforma a [a Ley de Salarios de la Administracion Publica.
Conocidas las partes que ante la Sala Constitucional existen diversas acciones de
inconstitucionalidad interpuestas contra la ley indicada (9635 Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas- y su reforma a la Ley de Administracion de Salarios de la
Administracién Publica), las partes se comprometen, durante [a vigencia de la
presente convencidon colectiva, a respetar las resoluciones que emita [a Sala
Constitucional aplicables a la materia.

En el supuesto que durante la vigencia de la presente convencién, la Sala
Constitucional declare inconstitucional alguna de las disposiciones de |a legislacion
mencionada y ello pudiera afectar lo acordado en el texto convencional, las partes
se comprometen a ajustar [as normas afectadas a la luz de los parametros que la
Sala determine en las resoluciones correspondientes, todo lo cual se aplicara a
partir de la publicacion de la parte dispositiva de la respeétiva sentencia en el Boletin
Judicial. '

TRANSITORIO Il

El monto que a la fecha se reconoce por concepto del rubro denominado “Pasos”
en el Articulo 156 de la Convencion Colectiva anterior, se aplicara de conformidad
con el articulo 54 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica y el transitorio
XXV de la Ley 9635 -Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Pulblicas, hasta tanto
se resuelva el proceso judicial de arbitraje al que acudiran las partes sobre este
tema.

El rubro conocide como “Pasos” no sera aplicable a las personas trabajadoras
profesionales de nuevo ingreso.

La presente Convencion Colectiva fue negociada por la representacion patronal de
y la representacion sindical de RECOPE, atendiendo a lo establecido en el Codigo -
de Trabajo y demas normativa vigente y aplicable. Se firma por sus representantes
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a las doce horas del diez de febrero del dos mil veintiuno, en San José, Piso 12 del
Edificio Hernan Garrén Salazar.

Por RECOPE: Por SITRAPEQUIA

: T R i
A Firmade digitalmente por ALBERTO DELOS} pe Los ancies
P ALEJANDRO MUROZ VILLALOBOS ) . :gg:ltﬁeaa m«mamw
v (cmRr’:g?;Dz1 10528 11:36:48 05'00" ACEVEDG (IR {53702
Alejandro Muioz Villalobos Manuel Rodriguez Acevedo
Presidente ' Secretario General
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San Jose, 08 de diciembre de 2021
P-0691-2021

Serfiores (as)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion-de Asuntos Laborales

Estimados sefiores (as):.

Previo un' cordial saludo, quienes suscriben, Alejandro Mufioz Villalobos, en mi
condicién de PreSfdente de Ja Refinadora Costarricense de Petroleo,
Socledad Anbnima (RECOPE) y Manuel Rodriguez Acevedo en calidad de
Secretario Gerieral del Sindicato de Trabajadores de Petroleros Quimicos y afines
(SITRAPEQUIA), procedemos a realizar la presente fe de erratas negociadas por
las partes y aprobadas por la Administracion, a efecto de correglr fla Convencién
Colectiva 2021-2024 que entré en vigencia a partir de fa notificacion de la resolucion
de! depdsito definitivo. por parte de} Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, -sea
las 16:06 horas del dia 28 de mayo del 2021 en donde se notifica mediante oficio
DAL-DRT-RG-8-2021 el depdsito definitivo.

e Arficulo 8

La interpretacién auténtica de esta Convencién, asi como el conocimiento de

_cualquiier otro coriflicto econémico y social, que no se haya resuelto por medio de

este Convenio, debera formularse por escrito y las partes se obligan a darle trémite
y respuesta dentro de un término maximo de quince dias hébiles, sdlvo que porla
complejidad del asunto, sea necesario considerar un plazo mayor, lo cual debera
ser informado.por escrito a la respectiva-contraparte; dentro de! plazo de quince dias
sefialado. Para estos efectos, la Emprésa estara representada por el Presidente y
en su ausencia- -por: el-Gerente General o las personas que éste designe, y el
Sndicato por su Sécretarlo General o |as personas que éste designe

kS

Cuando no exnsta,acuerdo las.partes, se obligan a solficitar una conciliacién en el

Ministerio-de Trabaje y Seguridad Socral el ¢ual actuara como conciliador/mediador.

Teléfono: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr:
WwWW.recope.go.cr
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Fe de ematas:

Donde dice:

“...sndicato...”

Debe leerse correctamente:

“_..sindicato.”

+ Articulo 21

Para los efectos de vacantes que se registren en la Empresa, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 18 de esta Convencion Colectiva. Se habilita una Comision
Bipartita de Seleccion de Personal conformada pordos representantes de cada una
de las partes suscribientes de esta Convencidon

Colectiva y esta instancia emitira recomendacion a la Empresa sobre la- némina de
los elegibles para los nombrarnientos en los procedimiéntos establecidos en la
normativa vigente para los concursos intermnos'y externos; esto dentro del plazo de
los tres dias habiles siguientes al recibo del éxpediente respectivo.

Toda persona que se considere afectada por el resultado del procedimiento aplicado
podra interponer los recursos ordinarios, revocatoria y apelacion.

Las personas trabajadoras interinas que tengan tres meses o mas. de prestar
servicios para la Emprésa podran participar en los concursos internos.

Fe de erratas;

Donde dice:

“...Empresa...”

Debe leerse correctamente:

“...Gerencia de Administracion y Finanzas®

Teléfono: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr
WwWw.recope.go.cr
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e Articulo 29

Cuando por necesidad empresarial sé ricdifique la jornada de trabajo de una
persona frabajadora que se encuentra en jomada rotativa para que el trabajador o
trabajadora que esta asignado para laborar jornada notturna deba, por un tiernpo
determinado y :excepcional, cumplir sus labores en jomada diuma, la persona
trabajadora mantendra la.remuneracién propia del turrié nocturno.(...)

Fe de-emratas:

Donde.dice:

“...esta asignado para laborar jomnada...”
Debe leerse correctamente:

“...esta asignado para taborar jornada”

¢

¢ Articulo 30
La jorada ordindiia mas Ta extraordiniaria no podra exceder de' doce horas diarias. La
" jomada extraordinaria deberéd ser laborada de forma excepcional y serd recohocida y
pagada de acuerdo-con el Cédigo de Trabajo.
La jomada extraordinaria debe ser previamente solicitada o autorizada por escrito por el
superior inmediato, salvo.en casos de atencién de una emergenciay en aquellos casos en
gue no llegue el relevo, mientras la jefatura o supervisor resuelva lo corespondiente.

Las. personas trabajadofas tendrén fa obligacién de laborar en jomada
extraordinaria cuando asi se requiera por parte- de la Empresa, siempre que el
trabajador no demuestre una imposibilidad objetiva, lo que debera hacer de forma
oportuna salve por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

Teléfone: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr
Www.recope.go.cr
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Fe de emratas:

Donde dice:

*...slempre que el trabajador no demiestre...”
Debe leerse correctamente:

“...siempre que la persona trabajadora no demuestre...”

= Articulo 33

L.a Administracién establecera los horarios de todas sus personas trabajadoras de
acuerdo con las necesidades empresariales. Lo anterior tanto en los centros de
trabajo actuales como en aquellos que en el futuro sé desarrollen.

Dichos horarios, cuando asi proceda, deben garantizar la continuidad de las operaciones
de la Empresa en aquellos procesos cuya atencion se requiera las 24 horas del dia, todos
los dias del afio; para que ésta pueda cumplir con su funcion de suministrar los combustibles
que el pais requiere de manera ininterrumpida.

La Empresa podré variar los horarios de trabajo que cumplen las personas
trabajadoras siempre que con ello no se les cause un perjuicio grave y objetivo,
mismo que debera demostrar el trabajador de forma oportuna.

Fe de erratas:

Donde dice:

*...demostrar el trabajador de forma eportuna...”
Debe leerse correctamente:

“...demostrar |a persena trabajadora de forma oportuna...”

Teléfono: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr
www.recope.go.cr
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s Articulo 37

Las personas trabajadoras tendrén ‘derecho a disfrutar de vacaciones .anuales
remuneradas una vez cumplidas cincuenta semanas de labores continuas en la
Empresa. Las vacaciones seran obligatorias e irrenunciables;

La Empresa sefalara la época en qué las personas trabajadoras disffutarar de sus
vacaciones, pero. debera hacerlo deritro de las quince semanas posteriores al dia
en que se-cumplan las cincuenta semanas de servicio continuo, de conforinidad con
el Articulo 155 del Cédigo de Trabajo,

Atendiendo lo'establecido porel articulo 157 del Codigo de Trabajo, para calcular ¢!
salario que Jos-trabajadores y trabajadoras deben recibir durante el disfrute de
sus vacaciones, se tomara el promedio de las remufieraciones ordinarias y
extraordinarias devengadas durante las dlimas cincuenta semanas, contadas a

partir del momento en queé se adquiera el derecho al descanso.

Lo gue se haya percibido como subsidio durante las cincuenta semanas:que se
deben considerar para promediar la remuneracién -de las vacaciones, no se
considerara para efectos -de dicho célculo; €l que también se vera afectado por
permisos sin goce de salario u otras oondlcmnes analogas por las que la persona
trabajadora no haya laborado de forma eféctiva y, por ende, no haya devengado
salario.

Fe de erratas:

Donde dice:

“Articulo...”

Debe leerse correctamente:

*,..articulo...”

Teléfqno.: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr
ww..recOpe.go.cr
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Dondeé dice:
“...los trabajadores y trabajadoras. ..”

Débe {eerse correctamente:

*..la personz trabajadora ...”

« Articulo 38
El periodo de lasvacaciones-sera:
ay En los primeros cuatro aiios de servicio, quince dias habiles.

b) Del quinto al noveno afio, veinte dias habiles.

¢).Del décimo afio inclusive y en adelante, veintiséis dias habiles:

Se prohibe que ias personas trabajadoras acumulen periodos de yacaciones,
correspondiendo alas jefaturas la supervision de fa correcta aplicacién de la nomma.

En caso que, excepcionalmente, el trabajador o _trabajadora requieran un adelanto de
vacaciones para atender asuntos. de' indole personal, la jefatura podra concader la
autorizacion correspondiente, siempre y cuando no se afecte el servicio que ‘brinda la
dependencia y se asegure el uso-sficiente de I6s recursos.

La presente disposicion se -aplicarad sin perjuicio de las situaciones juridicas
consolidadas de:aquellas personas que tengan-a la fecha de vigencia de la presente
Convencidn Colectiva, un régimen de vacaciones més favorable.

Fe de erratas:

Donde dice:

“...el trabajador o frabajadora requieran un...”

Debe leerse correctamente:

“..la persona trebajadora requiera un...”

Teléfono: 2284/2745
presidencia@recope.go.cr
WWW.reCope:go.cr
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'« Articulo 50

En.razon de la peligrosidad que representa laborar en las Termiinales, Estaciones
de Bombeo y Mantenimiento y Termindles Aeroportuarias, a las personas

. trabajadoras que prestan sus labores en ‘dichos centros de trabajo, se les

reconocera un monto nominal equivalente al diez por ciento del salaric base del
respectivo puesto a julio del 2018.

Como un acto de buena fe para con €l personal que labora en la Terminal Moin y
que a la fecha de entrada en vigencia de esta Convencidn Colectiva recibe este
complemento salarial, durante el primer afio de vigencia del presente convenio, el
page de -este rubro serd de un monto nominal equivalente doce por ciento del
salario base:a julio del' 2018 de} respectivo puesto. Finalizado este periodo, el pago
sera de un diez por ciento en los términos antes indicados

Fe de erratas:

Donde dice:

*...prestan sus labores en dichos centros de trabajo..”
‘ Debe leerse correctamente:

“...prestan sus labores en dichos centros de trabajo de forma permanente o debido
a una asignacion especial de al menos un dia completo...”

Donde dice:
“...equivalente doce por ciento..”
Debe leerse correctamente:.

”

“...equivalente al doce por ciento ...

Teléfono: 2284/2745
presidencia@recope:go.cr
WWW.recope.go.cr
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s Articulo 61

En [os casos de incapacidad-emitida por la Caja Costamiceénse de Seguro Soéial ¢on métivo
de -enfermedad o por el Instituto Nacional de Seguros, con metivo de accidente de trabajo
o-enfermedad profesional, la Empresa reconocera a las personas trabajadoras un subsidio
en dinero, que sumado at que pague la Institucién aseguradora, serd igual al 100 % del
salario que estuviese devengando el servidor o servidora. Asi, lo recibido como subsidio
por parte del trabajador o trabajadora en ninglin caso seré inferior a su salario total. Para
calcular el subsidio, la Emipresa zjustara a lo pagado por la CCSS o e] INS.

Durante los primeros fres dias de la incapacidad emitida por la Caja Costarricense de
Seguro Social, la Empresa reconoceré a los trabajadores un subsidio gque sera igual al
100'% del salario gue estuviesé deverigando-el servidor o servidora.

Tratandose de riesgos profesionales, en cuanto al plazo, se estara a lo dispuesto por el
Cédigo de Trabajo.

Cuando por causa de enfermedad o accidente de trabajo resultare una incapacidad
parcial permanente que imposibilite que la persona trabajadofa se siga
desempefiando en su puesto, la Empresa procurara reubicarlo en otro puesto cuyas
funciones sean compatibles con sus aptitudes y con su nuevo estado fisico; si no
fuera posible reubicarlo, se aplicara lo dispuesto en el presente Convenio v el
Cadigo de Trabajo. '

Fe de erratas:

Donde dice:

“...Io recibido como subsidio por parte del trabajador o trabajador ...”
Debe leerse correctamente:

“...lo recibido como subsidio por parte de la persona trabajadora...”
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Donde dice:

“...reconocera a los trabajadores ..."

Debhe leerse-correctamente:

4 .reconocera a las'personas frabajadoras .,.”

s Articulo 94

Cuando se presenten problemas laborales en los cerntros de trabajo, la persona

trabajadora implicada podré solicitar al Sindicato que nombre un delegado, en aras
de procurar, €n conjunto con fa jefatura inmediata una solucion a la situacién. Para
estos efectos, la Empresa concedera permiso hasta por dos (2) dias:hébiles con
goce de salano al Delegado que deSlgne el Sindicato.

Transcurrido el plazo de 2 dias mencionado, de no resolver el caso, la jefatura

ihmediata adoptara las decisionés que corresponda. (...}

by De la suspension sin géce'! de salario y del despido sin responsabilidad
patronal:

La jefatura que-tenga conacimienfo de un hecho presuntamente irregular que, de
conformidad con la normativa y regulaciones internas vigentes y aplicables a las

relaciones laborales.de la' Empresa, amerite una sancién disciplinaria mayor a una

amonestacion escrita, debera remitir el asunto a la Asesoria Juridica para Ja
apertura del procedimiento administrativo disciplinario ylo cobratorio en €aso que
corresponda.

La Asesoria Juridica serd la competente para instruir de forma. ordinaria los
procedimientos disciplinarios administrativos.iniciados a las personas trabajadoras
por, aparentemente, haber incurrido en faltas por las que; en el caso de probarse,
se les pueda sancionar con suspensién sin goce de salario o con despido sin
résponsabilidad patrona! (tanto. lgs faltas contra el deber de asistencia y
permanencia en-¢l trabajo como cualquier otfa-en la que puedan ificuriir los
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trabajadores y trabajadoras de la Empresa gue puedan generar alguna de las
medidas dispuestas en este parrafo).

Sin detrimento de lo indicado, de forma excepcional, cuando exista razon objetiva
para que la Asesoria Juridica o instruya un expediente, la Empresa podré nombrar
un ¢rgano interno o bien contratar asesoria externa que se encargue de la
instruccion, debidamente justificado-a criterio de.la Admiinistracion. Para efectos de
lo anterior se podra entender como razén objetiva, sin que se entienda como un
listado taxativo, situaciones de conflicto de interés o bien casos en los que exista
una imposibilidad material demostrable para nombrar el érgano director con
colaboradores de la Empresa.

Una vez tramitado el expediente por parte del 6rgano instructoren o que resulte de
su competencia, ef mismo sera remitido a la Junta de Relaciones Laborales con el
fin de que emita recomendacién conforme a lo regulado en los articulos 89 al 93 de
esta Convencion y demas normativa aplicable. Una vez emitida la recomendacion
de este drgano colegiado el expediente se remitira a la brevedad al -6rgano
administrativo decisor.

Salve que se establezca algo distinto en [a presente Convencién, el Gerente de
Administracién v Finanzas sera el 6rgano administrativo decisor competente para
resolver sobre los asuntos d1501pl1nanos que le sean remitidos por parte de la Junta
de Relaciones Laborales y por los 6rganos directores de hostigamiento sexual. Lo
resuelto por el Gerente de Administraciéon v Finanzas admitird los recursos
ordinarios de revocatoria y apelacién. El recurso de revocatoria lo resolvera el
mismo organo cuya decisidn se recurre y el de apelacion sera conocido.y resuelto
por el Gerente General o-el Presidente en ausencia de éste, quién resolvera en
Gitima instancia dentro de un plazo ordenatorio de ocho dias habiles contados a
partir del recibo del expediente. Ambos fecursos podran interponerse de forma
conjunta.

Sin perjuicio de lo indicado, la instruccién y tramite de los expedientes
administrativos disciplinarios se lievara a cabo seguin’la normativa interna y extemna,
vigente y aplicable que regule la materia.

Los expedientes en los que se investigue aparente falta por Hostigamiento Sexual,
asi como cualquier otro que cuente con norrrativa especial, quedaran excluidos de
lo regulado en el presente inciso. (...)
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Fe de-erratas:
Donde dice:

“...Asesoria Juridica para la aperiura del procédimientd administrativo disciplinario
y/o cobratorio en taso que corresponda...”

. Debe leerse-correctamente:

.Gerencia de Administracién v Finanzas para la apertura del pmcedimtento
admmlstratlvo disciplinario y/o cobratério en-caso que corresponda. ..

Donde dice:
“...incurrir los trabajadores y trabajadoras: de la Empresa que puedan generar ..."
Debe leerse correctamente:
*...Incurrir la-persona frabajadoras de:la Empresa gue puedan generar ...
Donde dice:.
“...6rgano director con colaboradores de la Empresa...”
Debe leerse cofrectamerite:

“.,.6rgano director ¢on funcionarios de la Empresa...”

Donde dice:

.8l Gerente de Administracién y Finanzas sera el érgano administrativo decisor
competente

Debe leerse ¢orrectamente:.

*..1a Gerencia de Administracion y Finanzas séra el drgano-administativo decisor
-compstente...”

Téléfono: 2284/2745
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Donde dice:

"...Lo resuelto por el Gerente de Administracion y Finanzas -admitira los recursos .
ordinarios...”

Debe Ieerse correctamente:

“...Lo resuelto por la Gerencia de Administracion y Finanzas admitira los recursos
ordinarios...”

Donde dice:
“...resuelto por el Gerente General o el Presidente en ausencia de éste...”
Debe leerse correétamente:

"...resuelto por la Gerencia General o |a Prasidencia en ausencia de ésta:..™

e Articulo 95

La-asistencia y puntualidad de los trabajadores 'y trabajadoras en sus labores sera
registrada mediante el sistema de control que defina la Empresa. Cada vez que se
madifique, debera ser comunicado al personal coni un mes de -anticipacién. Se
exceptua de esta disposicion a log Directores v Jefes de Departamento.

Fe de erratas:
Donde dice:

“... Se exceptla de esta disposicion a los Directores y Jefes de Departamento.{’

Teléfono: 2284/2745.
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Debe leerse correctamente:

“...8e exceptia de-esta disposicion las personas que sjerzan cargos de Direcciones
y Jefaturas.”

Donde dice:
“La asistencia y puntualidad de los trabajadores y trabajadoras...”
Debe leerse correctamente:

“La asistencia y puntualidad de la persona trabajadora...”

e Articulo 97
Cada registro de puntualidad y asistericia debera ser realizado de forma personal
por ¢l trabajador o:trabajadora. En caso de incumplimiento, se adoptaran las

medidas disciplinarias que correspondan conforme las particularidades del caso
- especifico, previo cumplimiento del debido proceso que-corresponda

Fe deerratas:

Donde dice:

“...de forma personal por €l trabajador o trabajadora”
Debe leerse correctamente:

“de forma personal per la persona irabajadora.”

Teléfono: 2284/2745
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o Articulo101
Se considera llegada tardia el ingraso al trabajo después de cihco minutos de la

hora definida para el inicio de respectiva jomada de la persona trabajadcra.

En caso que una persona trabajadora, de fqnna habitual y reiterada, i inicie cie sus

especifico para efectos de adoptar las medidas que corresponda, incluyendo,
la_determinacién de si existe .una a_situacion ia_determinacion_de si_existe una_situacidn calificada que. j stlfigue el

ommrtamlento presentado por el traba;ador -0 rabaladora adora vy hasta las

medidas dlscl_.lmanas jue_corresponda revio cumplimiento dei deb debido
proceso.

Toda llegada tardia debe ser justificada por la persona trabajadora ante su jefatura
inmediata el mismo dia, de su ocurrencia, con exposicién de las razones que le
impidieron presentarse a la hora sefialada para el i ingreso-& labores, aportando las
pruebas con las que cuente. Tratandose de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobada la jefatura .aceptara la Justjﬁcamon

Fe de erratas:
Donde dice:

“En caso gue una persona traba;adora de forma habitual y reiterada, inicie sus
labores fuera del horario regular de trabajo pero se encuéntre dentro de los cinico
minutos antes mencionados, la iefatura inmediata podra revisar el caso esgecifico
para efectos de adoptar las medidas qlie corresponda, incluyendo, la déterminacion
de-si existe una situacion calificada que justifique el comportamiento preseritado por
el trabajador o irabagjadora y hasta las medidas disciplinarias que corrésponda,
pravio cumplimiento del debido proceso”

labores fuera del horario réqulsr.de trabajo pefo sé encuentre dentro de los-
cinco minutos antes mencionados; la jefatura inmediata podra revisar el caso

Teléfono: 2284/2745
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Debe eliminarse el parrafo segundo:

“Se considera llegada tardia el ingreso al trabajo después de cinco minutos de la
hora definida para el inicio de respectiva jormnada de la persona trabajadora.

Toda llegada tardfa debe ser justificada por la persona trabajadora ante su jefatura
inmediata el mismo dia de su ocurrencia, con exposicién de las razonés que le
impidieron presentarse a la hora sefalada para el ingreso a labores, aportando fas
pruebas con las que cuente. Tratdndose de caso fortuito o fuerza mayor
debidamenite comprobada la jefatura aceptara la justificacion®.

Para recibir notificaciones, aporio el corred électronico p résidencia@recope.qo.cr ;
o en nuestras oficinas centrales, ubjcadas 200 m.oeste de la Iglesia Catélica de San
Francisco, Guadalupe, Goicoechea, San José, para fa administracion y el correo
electrénico Manuel. Rodriguez@récope.go.cr ¢ bien Sitrapeguia@ice.co.cr. Es todo.

Atentamente,

iy A

fGel R odriguez Acevedo

Aléjandro Murioz Villalg
Secretario:General SITRAPEQUIA

Presidente de RECOPE
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P-0061-2022 YT IDAD SOCIAL
R — ¥ SEGUR

pATMISTERIO DE TRABAO ONES DE TRABAJO

; iZNTO DE RELAC
\ \DEP:D;R;T‘}E)!l~ 02/29 2
\A las:w horas

Sefiores el afo o —o

Departamento de Relaciones de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Oftcm_a- ‘ P
{Recibido pOr: ¥R e moas O

A— e

Estimados sefiores;

Reforma parcial al articulo 29 de la Convencién Colectiva de Trabajo de RECOPE S.A.
2021-2024 '

Los suscritos Alejandro Murioz Villalobos, cédula 104970373, en mi condicién de Presidente
de la Refinadora Costarricense de Petréleo S.A. y Manuel Rodriguez Acevedo, cédula
302720411, en mi condicién de Secretario General de SITRAPEQUIA, ambos con [as
facultades legales necesarias para el ejercicio de la negociacién colectiva en RECOPE S.A.,
por este medio solicitamos lo siguiente:

De conformidad con el oficio SITRAP-032-2022 de fecha 09 de febrero del 2022, que se
adjunta a este oficio, la organizacion social SITRAPEQUIA por medio de su Secretario
General, propuso a la Presidencia de RECOPE.S A. una reforma parcial al texto del articulo
29 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente version 2021-2024, la cual se encuentra
debidamente homologada y depositada en ese-Departamento de Relaciones de Trabajo.

Las razones que motivan la reforma parcial del articulo 29 convencional, se adjuntan al
oficio SITRAP-032-2022, donde se explican con detalle los argumentos practicos por los
cuales dicha norma debe ser reformada, a efecto de no incurrir en practicas discriminatorias
en relacion con los servidores que laboran en roles de turno en jornadas mixtas, asi como
el reconocimiento de la jornada mixta para los servidores operativos que inicien sus
jornadas de trabajo tres horas y media antes de las cinco horas. Se adjunta a este oficio el
documento adjunto al SITRAP-032-2022 conteniendo la exposicion de motivos que generan
la reforma.

En reunién sostenida por ambas partes el pasado martes 1 de febrero de 2022 se logré
consensuar el texto final con la reforma parcial de la cldusula 29 en comentario, el cual se
incluye en la nota adjunta con la exposicién de motivos antes sefialada y que se procede a
transcribir a continuacién:
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TEXTO ACTUAL
“ARTICULO 29:

Cuando por necesidad empresarial se modifique la jornada de trabajo de una persona
trabajadora que se encuentra en jornada rotativa para que el trabajador o trabajadora que
estd asignado para laborar jornada nocturna deba, por un tiempo determinado y
excepcional, cumplir sus labores en jornada diurna, la persona trabajadora mantendra la
remuneracion propia del turno nocturno.

Esta disposicion no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la Empresa se vea obligada a paralizar total o parcialmente sus
operaciones.

b) Cuando la persona trabajadora solicite el cambio de rol por motivos de interés
personal.

c) Cuando la persona trabajadora que se desempeiie en jornada rotativa cambie a un

puesto en el cual la jornada de trabajo sea diurna de modo permanente.

Todo lo anterior sin perjuicio al derecho de descanso de las personas trabajadoras.”

TEXTO CON LA REFORMA ACORDADA:

“ARTICULO 29:

Cuando por necesidad empresarial se modifique la jornada de trabajo de una persona
trabajadora que se encuentra en jornada rotativa para que el trabajador o trabajadora que
esta asignado para laborar jornada nocturna o mixta deba, por un tiempo determinado y
excepcional, cumplir sus labores en jornada distinta a la que le correspondia segun su rol,
la persona trabajadora mantendra la remuneracion propia del turno nocturno o mixto segtin
corresponda. Queda entendido que la jornada que inicie antes de las cinco horas se tendré
como mixta siempre y cuando no se labore tres horas y media o méas en horario nocturno.
Esta disposicion no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la Empresa se vea obligada a paralizar total o parcialmente sus
operaciones.

b) Cuando la persona trabajadora solicite el cambio de rol por motivos de interés
personal
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c) "Cuando la persona trabajadora que se desempefie en jornada rotativa cambie a un
puesto en el cual la jornada de trabajo sea diurna de modo permanente.

Todo lo anterior sin perjuicio al derecho de descanso de las personas Trabajadoras.”

Estando ambas partes de acuerdo con la reforma parcial propuesta al texto del articulo 29
de la Convencién Colectiva de Trabajo de RECOPE S.A. 2021-2024 vigente, suscribimos
el presente oficio con la solicitud expresa de que se proceda a homologar la reforma
sefialada y que la misma sea depositada en el texto de la Ley Profesional que se encuentra
en los archivos de ese Departamento del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Atentamente,

.

Alejandro Munoz Villalobos
RECOPE S.A.

Anexo: Oficio SITRAP-032-2022
Propuesta
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